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Indledning

Endnu et dr er gdet i Siu-Tsiu — et ar fyldt med nye mennesker, nye muligheder og mange sma og store
skridt fremad.

Gennem dret har unge i Tasiilaq veeret en del af et feellesskab, hvor hverdagen har handlet om meget
mere end arbejde. De har lcert nye foerdigheder, provet kroefter med forskellige arbejdsopgaver,
deltaget i kurser og veceret med til at udvikle projekter, der skaber vcerdi for bdde dem selv og
lokalsamfundet. Samtidig har de oplevet, at deres indsats ger en forskel — bdde for feellesskabet og for
deres egen tro pd fremtiden.

| Siu-Tsiu tror vi pd, at udvikling sker gennem tillid, ansvar og meningsfulde fcellesskaber. Derfor tager
vores arbejde altid udgangspunkt i den enkelte unge. Nogle finder hurtigt deres vej videre i uddannelse
eller arbejde, mens andre har brug for mere tid. Foelles for dem er, at de mgdes med respekt,
tdlmodighed og en tro pd, at alle rummer ressourcer og potentiale.

Aret bad ogs& p& nye projekter og stoerke samarbejder. De unge har blandt andet arbejdet pd Royal
Greenlands fiskefabrik, voeret en del af bygge- og renoveringsopgaver, udviklet Tasiilogs Have og
hanseprojektet, bidraget til dokumentation af lokal kulturarv og deltaget i samarbejdet med Toekker
Group om omdannelsen af den tidligere "Klubben" til et nyt hostel i Blomsterdalen.

Denne rapport ser tilbage pd dret, der gik. Den fortceller om de unge, deres udvikling og de erfaringer, vi
sammen har gjort os. Men den fortceller ogsd@ historien om et fcellesskab, hvor mennesker lofter
hinanden, og hvor sma skridt hver dag kan voere begyndelsen pd noget langt sterre.

Vi hdber, at rapporten giver et indblik i det arbejde, der hver dag udfgres i Siu-Tsiu — og ikke mindst i de

unge mennesker, som med mod, nysgerrighed og vilje er med til at forme fremtidens Grgnland.
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2. Et tilbageblik — de forste unge videreilivet

Sensommeren 2025 markerede afslutningen pd et ?:- i ’ :’ ‘,‘V’ /rﬂf T”,f;,fff
vigtigt kapitel for en gruppe unge, der havde  « ’;':_;;s, N = i '*;ﬁf "‘?’”j
gennemfgrt deres forlgb i Siu-Tsiu. Efter mdaneder wl‘mb‘ ‘f 27 '*'). F X r’; ;?:“ﬁ
med praktisk arbejde, nye erfaringer og personlig i~ - o ‘_,T'ﬂ.r =
udvikling var de klar til at tage de nceste skridt videre. & . lb
FFor Siu-Tsiu er et afsluttet forlgb ikke en afslutning, 3 T

men begyndelsen pd noget nyt. Derfor gloeder det os —— B e

altid at fglge de unge videre og se, hvordan de B
omscetter de erfaringer og kompetencer, de har o ve
opbygget hos os, til uddannelse, arbejde og nye
muligheder.

Det seneste &r har vi med stor glaede kunnet felge
mange af de tidligere deltagere. Flere er kommet i
fast arbejde i Tasiilag, mens andre er begyndt pd&
uddannelser rundt om i Grgnland. | dag arbejder tre
tidligere Siu-Tsiu-deltagere som chauffgrer for
Pilersuisoq, hvor de blandt andet stdr for varekersel
og snerydning i havnen. Andre har fdet anscettelse pd
hotel, i byens bgrnehaver eller er rejst videre for at
studere pd vestkysten.

Nar vi ser tilbage pd de ferste unge, bliver vi mindet
om, hvorfor Siu-Tsiu findes. Hver ung falger sin egen
vej, men feelles for dem er, at de har taget skridt mod
storre selvsteendighed, nye erfaringer og en tro pd

egne evner. Det er netop disse historier, der giver os

motivation til at fortscette arbejdet.
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Joe

Joe afsluttede sit forlgb i Siu-Tsiu i sommeren 2025 og flyttede efterfelgende til Nuuk for at begynde pd
gymnasiet. Det var et stort skridt voek fra Tasiilog og ind i en ny hverdag med nye mennesker og
omagivelser. Efter en periode fandt Joe ud af, at livet langt hjemmefra ikke var den rette vej for ham, og han
valgte derfor at stoppe pd gymnasiet. Under sit ophold i Siu-Tsiu gennemforte Joe samtidig en
guideuddannelse, hvor han lcerte at formidle naturen og fere besggende sikkert gennem fjeldene omkring
Tasiilag. Efterfelgende arbejdede han som guide og har desuden vist et stort talent for praktisk h&indvoerk
og klipning af hdr.

Joe minder os om, at vejen mod voksenlivet ikke altid er lige. Nogle gange handler det om at prove sig frem,
blive klogere pd sig selv og finde den retning, der passer bedst. Vi er stolte af den udvikling, Joe har

gennemgdet, og glceder os til at felge hans videre rejse.

Kevin

Kevin startede i Siu-Tsiu juli 2024. Kevin afsluttede sit forlgb i Siu-Tsiu i sommmeren 2025 og fortsatte
efterfolgende pd gymnasiet i Nuuk. Gennem sin tid i Siu-Tsiu arbejdede Kevin tocet sammen med
medarbejderne, som stgttede ham i at finde de rammer, der passede bedst til ham. Kevin er diagnosticeret
med autisme og trivedes bedst i rolige omgivelser, hvor han kunne arbejde i sit eget tempo. Undervejs blev
det tydeligt, hvor stcerke faglige evner han besidder, og hvor mdlrettet han arbejder, nédr rammerne er de
rigtige.

| samarbejde med gymnasiet blev der fundet en autismeklasse, som Kevin begyndte i i august 2025. Her
trives han rigtig godt og udvikler sig fortsat bdde fagligt og personligt. Kevins nysgerrighed og interesse for
lcering har veeret en stor styrke gennem hele hans forlgb. Vi er utrolig stolte af Kevin og glade for, at han har

fundet et uddannelsesmiljg, hvor han kan udfolde sit store potentiale.

Hans

Hans startede i Siu-Tsiu juli 2024. Hans afsluttede sit forlgb i Siu-Tsiu med en stor personlig udvikling og
viste, at vedholdenhed og de rette rammer kan dbne nye muligheder. Hans er fodt med en
udviklingsmcessig funktionsnedscettelse og har derfor mgdt flere barrierer pd sin vej mod arbejdslivet.
Gennem sit ophold udviklede Hans bdde sine faglige og personlige kompetencer og voksede med det
ansvar, han fik i hverdagen. | dag er han fastansat i Pilersuisog, hvor han er blevet en veerdsat del af
arbejdspladsen.

Hans' historie er et stcerkt eksempel pd, hvad der kan lade sig gere, ndr mennesker mgdes med tillid,

tdlmodighed og troen pd deres ressourcer. Vi er utroligt stolte af Hans og den vej, han har skabt for sig selv.
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3. Holdet 2025-2026




Siu-Tsius mdl er at stette unge videre mod uddannelse, beskaeftigelse og et mere selvstaendigt liv. Vejen er
forskellig fra ung til ung. Nogle er hurtigt klar til at tage det nceste skridt, mens andre har brug for lcengere tid
og ekstra statte. Derfor tilpasses hvert forlgb den enkelte unges behov og udvikling.

Arets resultater

» 79 % af drets deltagere er efter deres ophold kommet i arbejde, uddannelse eller har en konkret plan for
deres noeste skridt.

e 93 % af deltagerne gennemfarte deres Siu-Tsiu-forlgb eller afsluttede det fer tid, fordi de gik direkte videre i
arbejde.

e Enkelte unge har haft behov for en lcengere periode i Siu-Tsiu. Det afspejler vores grundloeggende tilgang,
hvor udviklingen sker i den enkeltes tempo, og hvor mdlet altid er varig forandring frem for hurtige
losninger.

Bag tallene gemmer sig 14 forskellige historier. Nogle unge har fundet vej til uddannelse, andre har fdet fast
arbejde eller lcerepladser, mens flere har taget de forste skridt mod en fremtid inden for fiskeri, hdndvcerk eller
andre erhverv. Feelles for dem er, at de gennem Siu-Tsiu har udviklet nye kompetencer, fdet storre tro pd egne
evner og taget vigtige skridt mod en mere selvstaendig fremtid.

| sensommeren 2025 bgd Siu-Tsiu velkommen til et nyt hold unge i Tasiilag. Som alle tidligere hold kom de
med forskellige baggrunde, erfaringer, dramme og udfordringer. Feelles for dem var gnsket om at skabe nye
muligheder for sig selv og tage de farste skridt mod uddannelse, arbejde eller en mere stabil hverdag.
Gennem dret blev de en del af et arbejdsfcellesskab, hvor de hver dag Icerte gennem praksis. De deltog i bade
daglige arbejdsopgaver, projekter og kompetencegivende kurser, samtidig med at de udviklede
ansvarsfolelse, samarbejdsevner og troen pd egne evner. Nogle fandt hurtigt deres retning, mens andre
havde brug for lcengere tid til at udvikle sig. Det vigtigste var ikke, hvor hurtigt de rykkede sig, men at de
rykkede sig.

| de felgende afsnit fortceller vi historien om drets unge — deres udvikling, de erfaringer de har gjort sig, og de

noeste skridt pd deres vej videre.
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Emma Kaitse - 16 ar

Emma startede i Siu-Tsiu juli 2025 og var en af de yngste deltagere pd drets hold. Gennem sit ophold
prevede hun kroefter med mange forskellige arbejdsopgaver og gennemfgrte kursus i lavinesikkerhed. Hun
var ogsd i praktik i byens systue og lcerte forskelligt grenlandsk hdndvcerk, hvilket hun var meget begejstret
for og dygtig til. Emma har vist interesse for det sociale omrdde og overvejer en uddannelse som

socialmedhjcelper eller arbejde i byens storbutik. Emma afsluttede sit forlagb i slutningen af april 2026.

Dines Ignatiussen - 18 ar

Dines startede i Siu-Tsiu oktober 2024 udviklede sig meget gennem sit ophold i Siu-Tsiu. Han blev gradvist
mere tryg ved at tage ordet og deltage aktivt i foellesskabet. Dines er en utrolig dygtig hdndvcerker, og
bidrog meget til opbygningen af Siu-Tsius hgnsehus, hundesloeder og hotellet. Dines drammer om at blive
fisker og fanger ligesom sin far og fortscetter efter opholdet pd& hojskole i Qaqgortoqg, hvor han fér nye

oplevelser og erfaringer. Dines afsluttede sit forlgb i slutningen af juni 2026.

Rasmus Singertat - 17 ar

Rasmus startede i Siu-Tsiu i starten af oktober 2025 og har vist stor arbejdsvilje og lyst til at loere nyt
gennem hele sit ophold. Han har gennemfert sgsikkerhedskurset og dremmer om en fremtid som fisker og
fanger. Samtidig ensker han at arbejde som trawlerfisker, og vi har hjulpet ham videre med ansggninger til

det maritime erhverv. Rasmus afslutter sit forlgb i slutningen af juli 2026.

Simujoq Ignatiussen - 16 ar

Simujoq startede i Siu-Tsiu 1. december 2025. Simujoq havde brug for tcet vejledning og stotte i
begyndelsen af sit ophold, men udviklede sig gennem de daglige arbejdsopgaver og fcellesskabet i Siu-
Tsiu. Han dremmer om en fremtid som fisker og fanger og har efter afslutningen af sit forleb nyligt fet
arbejde som bescetningsmedlem pd en trawler. P& lcengere sigt ser vi ogsd et godt potentiale for en

hdndvecerksmaoessig uddannelse. Simujoq afsluttede sit forlgb i slutningen af juni 2026.

Barselaj Knudsen - 17 ar

Barselaj startede i Siu-Tsiu oktober 2025 og udviklede sig bdde personligt og fagligt gennem sit ophold.
Han deltog i psykologforleb, som havde en positiv betydning for hans trivsel, og gennemferte bdde
lavinesikkerheds- og s@sikkerhedskursus. Han dremmer om en fremtid til ses og har segt ind p& TNI i Nuuk.
Samtidig arbejder han videre mod sit langsigtede mdél om en uddannelse inden for det maritime omrdade

og er blevet vejledt om mulighederne hos Royal Arctic Line. Barselaj afslutter sit forlgb i slutningen af juli

2026.
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Mathias Taunaujik - 18 ar

Mathias startede i Siu-Tsiu i maj 2025. Mathias havde i begyndelsen svecert ved at finde sig til rette i de feelles
rammer og deltog ikke altid aktivt i hverdagen. Efterhdnden voksede hans tryghed, og han blev en mere
naturlig del af fcellesskabet og de daglige aktiviteter. Han afsluttede sit 10 mdéneders ophold i februar og har
fundet en interesse for hdndvcerksfagene, som vi hdber, han f&r mulighed for at bygge videre pd. Mathias

afsluttede sit forlgb i slutningen af februar 2026.

Nikki Kristiansen - 19 ar

Nikki startede i Siu-Tsiu i september 2025. Nikki begyndte sit ophold i Siu-Tsiu i en svcer periode af sit liv. Under
opholdet stod han ogsd over for alvorlige personlige konsekvenser efter en voldsepisode, som ferte til en
politianmeldelse. For Nikki blev det et vigtigt vendepunkt og en tydelig rettesnor for, at handlinger har
konsekvenser. Gennem et psykologforlgb og den daglige stotte i Siu-Tsiu dbnede han sig gradvist mere, blev
en aktiv del af foellesskabet og viste stor personlig udvikling. Han gennemfgarte kurser i forstehjcelp, sasikkerned
og lavinesikkerhed og har efterfolgende fdet arbejde som bescetningsmedlem pd en trawler, hvor han
arbejder i faste perioder ad gangen. Nikki dremmer fortsat om en fremtid som elektriker, og vi gloeder os over

den positive retning, hans liv har taget. Nikki afsluttede sit forlgb 10. juli 2026.

Banne Hansen - 20 ar

Banne startede i Siu-Tsiu i starten af december 2025. Banen kom til Siu-Tsiu med en opvoekst proeget af store
personlige tab og mange skift i livet, hvilket har betydet, at stabile rammer ikke altid har voeret en selvfalge.
Under opholdet oplevede hun desuden at blive overfaldet p& gaden, hvilket pdvirkede hendes trivsel og gjorde
det sveert for hende at fastholde en stabil hverdag og mede regelmcoessigt. Med stotte fra medarbejderne,
mange samtaler og et psykologforleb begyndte Banne gradvist at genfinde fodfaestet. Mod slutningen af
opholdet mgdte hun mere stabilt, deltog aktivt i de daglige arbejdsopgaver og viste en positiv udvikling.
Banne har sggt ind pd TNI Flex for at styrke sine skolekundskaber og dremmer om en uddannelse inden for

handelsomrddet, hvilket vi varmt stetter hende i. Banne afsluttede sit forlgb i slutningen af juni 2026.

Nikolaj Bianco - 17 ar

Nikolaj startede i Siu-Tsiu i marts 2025. Nikolaj er en ung mand med stort gdpdmod og entusiasme. Han har
haft svoere rammer i sin opvoekst, men har hele tiden kcempet for at skabe en bedre fremtid for sig selv. Under
sit ophold i Siu-Tsiu segte han optagelse pd temreruddannelsen pd KTl i Sisimiut pd dispensation. Gennem
vores samarbejde med Toekker Group fik Nikolaj tilbudt en lcereplads, og i dag er han i gang med sin
uddannelse hos Toekker Group i Danmark. Vi er utrolig stolte af den udvikling, Nikolaj har gennemgdet, og

gloeder os over at se ham forfglge sin drem. Nikolaj afslutter sit forlgb d. 1. august 2026.
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Brian Sanimuinnaq - 17 ar

Brian startede i Siu-Tsiu i oktober 2025. Nikolaj var en stille og usikker ung mand, som i begyndelsen havde
sveert ved at finde sin plads i foellesskabet. Under opholdet blev det tydeligt, at hans medfgdte
horenedscettelse pd det ene gre gjorde det vanskeligt for ham at felge med i de daglige aktiviteter og indgé i
foellesskabet pd lige fod med de andre unge. Medarbejderne forsggte gennem hele forlobet at stotte Brian og
motivere ham, men det blev stadig svcerere for ham at fastholde fremmgadet. Til sidst valgte Brian selv at
afslutte sit ophold fire mdneder for tid. Da han forlod Siu-Tsiu, havde han endnu ikke fundet sin retning videre.
Vi hdber, at de erfaringer og relationer, han tog med sig fra opholdet, kan blive et vigtigt fundament, ndr han

er klar til sine nceste skridt. Brian afsluttede sit forlab i maj 2026.

Kunnak Petersen - 23 ar

Kunnak startede i Siu-Tsiu i september 2025. Kunnak deltog i en roekke kurser under sit ophold i Siu-Tsiu,
herunder seksualundervisning, ferstehjcelp, sesikkerhed og et mindre engelskkursus. Han dreammer om at gd i
sovejen som enten sefarende eller trawlerfisker, inspireret af sin far, der selv arbejder som trawlerfisker. Ved
afslutningen af sit ophold i juni 2026 hjalp vi Kunnak videre med ansggninger, s& han kunne tage de forste

skridt mod den fremtid, han gnsker sig. Kunnak afsluttede sit forlgb i slutningen af juni 2026.

Danja Ignatiussen - 25 ar

Danja startede i Siu-Tsiu i september 2025. Som holdets celdste deltager blev Danja en naturlig rollemodel og
en stor stotte for de gvrige unge. Ved siden af sit ophold passede hun sine to bgrn, som var en vigtig
motivation i hverdagen. Danja har gennem livet oplevet voldsommme hcendelser, som fortsat pdvirker hendes
psykiske trivsel, men hun har madt hverdagen med stor styrke og omsorg for andre. Hun viste stor interesse for
bdde praktisk og kreativt arbejde og arbejdede blandt andet med grenlandsk husflid og fremstilling af
halskoeder i byens systue. Hun deltog desuden i malerarbejdet pd byens tre fyrrum, hvilket voekkede en
interesse for malerfaget. Danja afsluttede sit forlgb i starten af juli 2026. Efter afslutningen af sit forlgb bliver
Danja ansat som vikar i Siu-Tsiu, hvor hun fortsat bidrager til fcellesskabet og er en vigtig rollemodel for nye

unge.

Celina-Soriina Lyberth - 17 ar

Celina startede i Siu-Tsiu 1. december 2025. Celina er en livlig, energisk og fremadstormende ung kvinde med
stor passion for fodbold. Hun har deltaget i de grenlandske mesterskaber og dremmer om at udvikle sig
endnu mere inden for sporten. Under sit ophold i Siu-Tsiu valgte Celina at tage imod et fast arbejde hos Utiili
Aappalaartog, hvor hun tidligere havde haft gode erfaringer. Samtidig blev hun optaget p& TNI Flex i Nuuk,
hvor hun ensker at styrke sine skolekundskaber med en langsigtet dram om en uddannelse inden for

sundhedsomrddet — gerne som sygeplejerske eller lignende. Celina afsluttede sit forlgb i april 2026.
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Susanne Haraldsen - 20 ar

Susanne startede i Siu-Tsiu i september 2025. Susanne er mor til to smd bern og kom til Siu-Tsiu efter en
meget sveoer periode i sit liv, hvor hun dret forinden havde mistet sine bgrns far. | begyndelsen af opholdet var
hendes humgr og fremmgde meget svingende, og gennem mange samtaler valgte hun efter nogle mdneder
at tage imod et psykologforlgb, som blev en vigtig steotte for hende. Gennem opholdet fik Susanne gradvist
mere overskud og mod pd hverdagen. Hun var i praktik i en bgrnehave, hvor hun arbejdede med bdde
rengering og pasning af bgrn. Susanne fortalte selv, at hendes stgrste motivation er at skabe en god fremtid
for sine bern, og selvom hun endnu ikke har besluttet sig for en uddannelse, oplevede vi en positiv udvikling og

en fornyet tro pd fremtiden. Susanne afsluttede sit forlgb i slutningen af juni 2026.

Enosine Bianco - 19 ar

Enosine startede i Siu-Tsiu 1. december 2025. Enosine er storeswster til Nikolaj Bianco og var en rolig og
eftertoenksom del af feellesskabet i Siu-Tsiu. Hun holdt sig ofte lidt for sig selv, men fandt gloede i kreative
aktiviteter som perlearbejde og deltog desuden i malerarbejde og de huslige opgaver i huset. Efter
afslutningen af sit ophold gnsker Enosine forst at sgge et hgjskoleophold i Qaqortoq for at udvikle sig
personligt, inden hun tager stilling til sine videre uddannelses- og jobmuligheder. Vi gnsker hende alt det
bedste pd& den videre rejse og hdber, at hgjskoleopholdet kan give hende nye erfaringer og inspiration til

fremtiden. Enosine fortscetter i Siu-Tsiu til september 2026.
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4. Kompetencegivende kurser

En vigtig del af Siu-Tsius arbejde er at give de unge konkrete kompetencer, som de kan tage med sig videre i
uddannelse og arbejdsliv. Gennem dret har flere af de unge gennemfart kurser, som bdde styrker deres
sikkerhed, deres faglige kvalifikationer og deres muligheder for beskceftigelse — scerligt inden for de maritime
erhverv, hdndvcerk og friluftsliv.

Kurserne giver ikke alene nye certifikater, men ogsé starre selvtillid og tro pd egne evner. Flere af de unge har

efterfolgende fdet arbejde eller praktik, hvor de har kunnet bruge deres nye kompetencer.

Sosikkerhed

| lgbet af dret fik syv af Siu-Tsius
unge mulighed for at deltage i et

tredages kursus i sgsikkerhed og

forstehjoelp hos Imarsiornermik
llinniarfik.

Kurset gav de unge béde praktisk
og teoretisk undervisning i sikker
adfcerd til s@s, redningsudstyr,
overlevelse og hdndtering af
n@dsituationer. For mange var det
forste skridt mod en fremtid inden
for fiskeri, fangst eller det maritime
erhverv.

At flere af de unge efterfalgende er
blevet ansat som
bescetningsmedlemmer pé
trawlere eller sgger arbejde til sgs,
viser den store veerdi af kurset.

Vi vil gerne rette en stor tak til

Imarsiornermik llinniarfik for den

store fleksibilitet og det gode
samarbejde, som gjorde det

muligt at gennemfgare kurset.
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Lavinesikkerhed

Flere af de unge gennemforte ogsd kursus i lavinesikkerhed. | Gronland og iscer ogsd Tasiilaq er viden om

laviner og sikker foerdsel i fijeldet en vigtig kompetence — bdde i fritiden og i mange erhverv.
Kurset gav de unge en storre forstdelse for risikovurdering, planlcegning af foerdsel i vinterlandskabet og
sikker adfoerd under skiftende vejrforhold. Samtidig styrkede det deres respekt for naturens kroefter og

betydningen af at passe pd bdde sig selv og hinanden.

Korekort

Muligheden for at tage karekort har voeret en vigtig del af flere unges udvikling. Gennem undervisning og
praktisk keretroening har de f&et en kompetence, som dbner nye muligheder pd arbejdsmarkedet i
Tasiilag, hvor et karekort ofte er en stor fordel. Undervisningen er blevet varetaget af Mati, som ogsad er
tidligere politimand og som med stor talmodighed og engagement har hjulpet de unge sikkert gennem

bdde teori og kereprover.
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Forstehjcelp

Flere unge fra Siu-Tsiu gennemfarte et intensivt tredages kursus i arktisk ferstehjoelp. Kurset gav dem de
ngdvendige kompetencer til at handle hurtigt og sikkert i nedsituationer — bade i hverdagen og ude i
naturen. | Arktis stiller naturen scerlige krav. De unge lcerte blandt andet at genkende og behandle
forfrysninger, handtere tilskadekomne under ekstreme vejrforhold og yde livreddende forstehjcelp.
Hjertelunge-redning og hdndtering af hjertestop blev gennemtrcenet, sd alle fik praktisk erfaring med at
handle under pres. Kurset har ikke blot givet de unge et kursusbevis — det har givet dem viden og
foerdigheder, som en dag kan voere med til at redde liv. Det er en kompetence, de kan tage med sig videre

til arbejdspladser, pd havet, i fieldet og i lokalsamfundet.
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5.Arbejde og lcering i praksis
En stor del af lceringen i Siu-Tsiu foregér gennem virkelige arbejdsopgaver. De unge far ansvar, mader til

tiden, samarbejder og oplever, at deres indsats gar en synlig forskel i lokalsamfundet. Samtidig opbygger

de praktiske kompetencer, som kan bruges direkte i uddannelse og arbejdsliv.

Samarbejde med Royal Greenland

Gennem samarbejdet med Royal Greenland har de unge voeret med til at sejle torskehoveder fra fabrikken
til dumpen ved hjcelp af Siu-Tsius b&d. Opgaven krcever planlcegning, samarbejde og ansvarlig
hdndtering pd& vandet og giver de unge veerdifuld erfaring med praktisk arbejde i det maritime erhverv.
Samarbejdet er et godt eksempel pd, hvordan lokale virksomheder og Siu-Tsiu sammen kan skabe

meningsfulde arbejdsopgaver for unge.

Siu-Tsiu arbejder samtidig

med idéen om at udnytte

fiskeaffald bedre i fremtiden. | A - D o
Visionen er at etablere et _ ~8 . fr;“!:-ﬁ{
anlceg, hvor fiskeaffald kan =>4
forarbejdes til hundefoder
frem for at blive kasseret.
Projektet skal bdde reducere
madspild, skabe nye lokale
arbejdspladser og give de
unge erfaring med cirkuloer
gkonomi og boeredygtig
ressourceudnyttelse. Selvom | 2
projektet fortsat er under .
udvikling, er ambitionen, at
det bliver en ny
arbejdsplads og

lceringsarena for

kommende unge i Siu-Tsiu.




Praktiske opgaveribyen

De unge har gennem dret lgst en lang roekke praktiske opgaver i Tasiilag. De har blandt andet hjulpet med
rengaring, klargering til arrangementer og forskellige opgaver i forbindelse med hgijtider og lokale aktiviteter.
Disse opgaver har styrket de unges ansvarsfolelse, faellesskab og forstdelse for betydningen af at bidrage

aktivt til lokalsamfundet.
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Bygge- og handvcerksopgaver

En stor del af hverdagen i Siu-Tsiu har vceret proeget af praktisk hdndvcerk. De unge har blandt
andet arbejdet med:

e Restaurering og vedligeholdelse af huse

Malerarbejde

Reparation og opbygning af bcenke

Arbejde med hundeslceder og hundehuse

Praktiske byggeprojekter i byen

e Opgaver i samarbejde med Taekker Group
Arbejdet har givet de unge konkrete h&indvcerksmcessige erfaringer og en forstdelse for, hvad
det vil sige at vcere en del af en arbejdsplads. Samtidig har de lcert at tage ansvar, samarbejde
om fcelles opgaver og oplevet gloeden ved at skabe synlige resultater, som kommer hele
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6. Projekteri2025-2026

| lgbet af dret deltog de unge i en roekke projekter, som rakte langt ud over den daglige
undervisning og de praktiske arbejdsopgaver. Projekterne gav mulighed for at afpreve nye idéer,
lcere nye feerdigheder og bidrage aktivt til udviklingen af Tasiilag. Feelles for dem var, at de tog
udgangspunkt i lokale behov og ressourcer og gav de unge erfaring med bdde ansvar,

samarbejde og entreprengrskab.

Tasiilags Have

Tasiilags Have fortsatte med at udvikle sig som et dejligt grant samlingssted, hvor de unge arbejdede
med dyrkning, vedligeholdelse og praktiske opgaver. | efterdret hgstede vi kartofler, gulergdder, salat,
radiser, blomster og meget andet. Afgraderne deltes mellem de unge i Siu-Tsiu og ogsd noget blev
fordelt i lokalsamfundet. | fordret afprevede vi en teknik hvor man ligger féreuld i plantekasserne sd
jorden holder sig lun i det kolde vintermdneder. Derudover brugte vi hgnselort fra vores hgns som
gadning. Erfaringen var at hensegadningen skal doseres i mindre moengde - derfor har spirene haft
lidt svcerere ved at klare sig i &r - men det er en god lcerdom til noeste érs plantning. Haven gav altsd
igen i ar erfaring med planteproduktion, planlcegning og ansvar for foelles omrdder, samtidig med at

det skabte et greant mgdested i byen. Haven er ikke kun et sted, hvor vi dyrker mad — det er ogsd et

sted, hvor unge kan opleve ro, feellesskab og falelsen af at bidrage til noget starre.




Honseprojektet - fra udrugeaeg til lokale ceg i Tasiilaq

Honseprojektet er udviklet helt fra bunden sammen med de unge og er et godt eksempel pd, hvordan
sma lokale initiativer kan vokse til projekter, der bdde skaber lcering, ansvar og veerdi for
lokalsamfundet.

Projektet begyndte i september 2025, hvor de unge udrugede ceg i en rugemaskine. Ni kyllinger kom
til verden, og mens de voksede sig store, byggede de unge selv hgnsehuset og indrettede de
nadvendige faciliteter. | november kunne hgnsene flytte ind i deres nye hjem. Som en naturlig del af
arbejdet Icerte de unge ogsd om ansvarligt dyrehold, blandt andet at nogle af hanerne mdtte slagtes,
da der kun kan veere én hane i flokken.

Et par mdneder senere begyndte honsene at loegge ceg, og produktionen voksede hurtigt. | dag
scelges ceggene lokalt i Tasiilaqg, hvor der iscer om vinteren er stor efterspgrgsel, og ceg ofte er udsolgt
i butikkerne. Derfor planlcegger Siu-Tsiu allerede at udvide produktionen med et nyt hold kyllinger,
som udruges i begyndelsen af soommeren 2026.

Honseprojektet har givet de unge erfaring med hele processen — fra udrugeoceg og opbygning af
hensehus til daglig pasning, fodring, rengering og vedligeholdelse. Samtidig har de fdet indsigt i lokal
fedevareproduktion, planlcegning og drift af et mindre erhvervsprojekt.

Projektet skaber ikke kun lokale ceg. Honsegedningen anvendes ogsd i Tasiilags Have, hvor den
bidrager til dyrkningen af grentsager og binder de to projekter sammen i et boeredygtigt kredslgb. P&
den mdde lcerer de unge, hvordan ressourcer kan udnyttes lokalt, og hvordan forskellige projekter kan
understgtte hinanden.

Honseprojektet har styrket de unges ansvarsfglelse, samarbejdsevner og ejerskab, samtidig med at

det har vist, hvordan lokale idéer kan udvikle sig til konkrete lgsninger, der gavner hele Tasiilag.
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Samarbejde med Taskker Group — Hotelprojekt i Blomsterdalen

Et af drets storste udviklingsprojekter har vaeret samarbejdet med Toekker Group om omdannelsen af
den tidligere bygning "Klubben" i Blomsterdalen til Flower Valley Hostel med 15 veerelser.

Projektet giver de unge mulighed for at arbejde pd en rigtig byggeplads og opnd praktiske erfaringer
inden for h&indvcerksfagene. De har blandt andet deltaget i nedrivning og genbrug af byggematerialer,
malerarbejde, renovering og andre byggeopgaver, samtidig med at de har féet oplcering i
hdndvoerksmoessige arbejdsmetoder og arbejdskultur.

Samarbejdet har allerede skabt konkrete muligheder for de unge. En af Siu-Tsius deltagere, Nikolqj
Bianco, har fdet Icereplads hos Taekker Group i Danmark, hvor han nu er i gang med sin uddannelse

som temrer.
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N&r Flower Valley Hostel stdr foerdigt, er visionen, at stedet bliver meget mere end et hostel. Det skal
danne ramme om feellesspisning, musik- og kulturarrangementer samt lokale aktiviteter, hvor unge fra
Siu-Tsiu f&r mulighed for at tage ansvar, skabe feellesskab og voere med til at udvikle turismen og
lokalsamfundet i Tasiilag.

Projektet viser, hvordan samarbejdet mellem erhvervsliv og sociale indsatser kan skabe nye muligheder
for unge — bdde gennem konkrete uddannelsesveje, beskoeftigelse og udviklingen af et nyt

samlingssted for hele byen.

r
Taekker
Group
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Kulturarvsprojekt - Vidensdeling mellem generationer

Et vigtigt projekt i 2025-2026 har voeret viderefgrelsen af erindringsprojektet, som er udviklet i
samarbejde mellem Siu-Tsiu og Tasiilag Museum. Projektet har til formdl at indsamle, dokumentere og
bevare den gstgronlandske kulturarv, mens de mennesker, der beoerer fortcellingerne, stadig er her til at
fortcelle dem.

Museumsleder Jonna Nielsen har gennem lcengere tid arbejdet med at interviewe celdre borgere i
Tasiilag for at dokumentere den gstgrgnlandske kultur og historie — scerligt fortcellinger om livet for
kristendommens indferelse for godt 100 d&r siden. Projektet bygger pd en erkendelse af, at denne viden
risikerer at gd tabt, hvis den ikke bliver indsamlet nu.

| lgbet af dret blev de unge fra Siu-Tsiu en aktiv del af arbejdet. De udarbejdede selv
interviewspergsmadl, besggte de celdre og gennemfgrte interviewene. Gennem meaderne blev der delt
forteellinger, erfaringer og viden om livet i Tasiilag, naturen, fangstlivet, hverdagen og de traditioner,
som har proeget generationer af gstgrgnlcendere.

Projektet gav ikke kun de unge erfaring med dokumentation og formidling. Det skabte ogsd stcerke
meader mellem generationer og styrkede de unges forstdelse af deres egen kultur, historie og identitet.
Samtidig bidrager arbejdet til, at voerdifuld lokal viden bliver bevaret for fremtidige generationer.
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Scebefremstilling — fra traditionel viden til faerdige produkter

Scebeprojektet voksede ud af kulturarvsprojektet og mgderne mellem de unge og de celdre i Tasiilag.
Gennem de celdres fortcellinger lcerte de unge om naturens ressourcer og den traditionelle viden om,
hvordan planter og tang gennem generationer har veeret brugt i hverdagen.

Med den nye viden tog de unge selv ud i naturen. De sejlede langs kysten for at indsamle tang og drog pd
ture i fieldet for at samle gran, urter, sortebcer og andre lokale révarer, som kunne bruges i sceberne. Tilbage i
voerkstedet fremstillede de sceberne sammen og lcerte hele processen — fra indsamling af révarer til det
foerdige produkt. Sceberne blev efterfelgende solgt pd julemarkedet i Tasiilag, hvor de blev taget godt imod af
bdde borgere og besagende. Projektet gav de unge erfaring med produktudvikling, hdndvcerk og salg,
samtidig med at de oplevede, hvordan traditionel viden kan udvikles til nye produkter med udgangspunkt i
Jstgrenlands natur.

Projektet blev dermed et eksempel pd, hvordan kulturarv ikke blot kan bevares, men ogsd bruges aktivt til at

skabe lcering, foellesskab og nye muligheder for de unge.
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7.Fremtidige visioner

Aret 2025-2026 har vist, at nér unge medes med tillid, ansvar og meningsfulde opgaver, vokser bade deres
tro pd egne evner og deres muligheder for at skabe en fremtid i Tasiilag.

| de koonmende &r gnsker Siu-Tsiu at videreudvikle de projekter, som allerede har vist deres voerdi, og
samtidig skabe nye muligheder for unge i dstgranland. Visionen er fortsat at skabe veje til uddannelse,

beskceftigelse og foellesskab med afscet i lokale ressourcer, kultur og natur.

Udvikling af lokale erhverv

Vi vil fortsoette arbejdet med at skabe sma lokale erhverv, hvor unge kan lcere gennem praksis.
Henseprojektet skal udvides med flere hens for at imedekomme den store lokale efterspoargsel pa ceg, og vi
gnsker at udvikle projektet med boeredygtig udnyttelse af ressourcer — blandt andet ved at anvende
hgnsegadning i Tasilags Have.

Samtidig arbejder vi videre med planerne om at udnytte fiskeaffald til produktion af hundefoder, sé lokale

ressourcer kan skabe nye produkter, arbejdspladser og lceringsmuligheder.

Turisme og handvcaerk

Samarbejdet med Toekker Group fortscetter med udviklingen af Flower Valley Hostel i Blomsterdalen. Visionen
er, at projektet ikke blot skaber arbejdspladser, men ogsa bliver et samlingssted for faellesskalb, kultur og
aktiviteter drevet af unge fra Siu-Tsiu.

Vi gnsker samtidig at udvide samarbejdet med lokale virksomheder, sé endnu flere unge kan komme i

praktik, loerepladser og beskeeftigelse.




Natur, kultur og identitet

Arbejdet med kulturarv og dokumentation fortscetter i toet samarbejde med Tasiilag Museum. Vi gnsker at
give endnu flere unge mulighed for at dokumentere fortcellinger, traditioner og hdndvoerk sammen med
byens celdre, s& den gstgrenlandske kulturarv bevares og gives videre til koonmende generationer.

Vi vil ogsd videreudvikle projekter, hvor naturens ressourcer omscettes til lokale produkter, og hvor de unge

loerer om boeredygtighed, ivoerkscetteri og stoltheden over deres egen kultur.

Vores ambition

Vores ambition er fortsat den samme: At unge i @stgrenland f&r mulighed for at eje deres egne dreamme.

Vi tror pd, at den stoerkeste udvikling sker, nér unge far ansvar, oplever tillid og kan se, at deres indsats ger en
reel forskel — b&de for dem selv og for det samfund, de er en del af. Derfor vil Siu-Tsiu fortsat arbejde for at

skabe nye muligheder, styrke lokale feellesskaber og udvikle projekter, der giver unge mod pd fremtiden.

SIUT TSIV



Tak

Et sted som Siu-Tsiu bliver kun til virkelighed gennem stoerke foellesskaber og mennesker, der tror pd de
unge.

Vi vil derfor rette en stor tak til alle vores unge deltagere, som hver dag har mgdt op med mod,
nysgerrighed og lyst til at udvikle sig. Tak til familier, samarbejdspartnere, viksomheder, frivillige og
lokalsamfundet i Tasiilaq for opbakning, tillid og samarbejde.

En scerlig tak gér til vores samarbejdspartnere, herunder Majoriaqg, Tasiilagq Museum, Taekker Group, Royall
Greenland, Imarsiornermik llinniarfik, KNR, Kroeftens Bekcempelse og alle andre, som gennem dret har

bidraget med viden, praktikpladser, kurser og nye muligheder for de unge.

Vi gnsker ogsd at rette en stor tak til de fonde og bidragydere, som ger Siu-Tsius arbejde muligt. En scerlig
tak til ANT Fonden, Oak Foundation Denmark, Hempel Fonden, Bikubenfonden, Ostifterne samt alle avrige
fonde, virksomheder og private bidragydere, der har stattet Siu-Tsius arbejde. Jeres statte er med til at
skabe konkrete muligheder for unge i @stgrenland og giver dem troen pd, at de kan skabe deres egen

fremtid.
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Afslutning

Aret 2025-2026 har endnu en gang vist, at udvikling sker, nér unge bliver madt med tillid, ansvar og
meningsfulde foellesskaber. Gennem praktisk arbejde, kompetencegivende kurser, kulturarvsprojekter
og lokale samarbejder har de unge udviklet nye foerdigheder, fundet nye veje og taget vigtige skridt
mod uddannelse, beskceftigelse og et mere selvstoendigt liv.

Ikke alle har fulgt den samme vej, men alle har taget skridt fremad. Det er netop dét, Siu-Tsiu handler
om.

Vi ser frem til at fortscette arbejdet sammen med de unge, vores samarbejdspartnere og

lokalsamfundet — og til fortsat at skabe nye muligheder, hvor unge far lov til at eje deres egne dremme.
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