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SAVE



Endnu et år er gået i Siu-Tsiu – et år fyldt med nye mennesker, nye muligheder og mange små og store

skridt fremad.

Gennem året har unge i Tasiilaq været en del af et fællesskab, hvor hverdagen har handlet om meget

mere end arbejde. De har lært nye færdigheder, prøvet kræfter med forskellige arbejdsopgaver,

deltaget i kurser og været med til at udvikle projekter, der skaber værdi for både dem selv og

lokalsamfundet. Samtidig har de oplevet, at deres indsats gør en forskel – både for fællesskabet og for

deres egen tro på fremtiden.

I Siu-Tsiu tror vi på, at udvikling sker gennem tillid, ansvar og meningsfulde fællesskaber. Derfor tager

vores arbejde altid udgangspunkt i den enkelte unge. Nogle finder hurtigt deres vej videre i uddannelse

eller arbejde, mens andre har brug for mere tid. Fælles for dem er, at de mødes med respekt,

tålmodighed og en tro på, at alle rummer ressourcer og potentiale.

Året bød også på nye projekter og stærke samarbejder. De unge har blandt andet arbejdet på Royal

Greenlands fiskefabrik, været en del af bygge- og renoveringsopgaver, udviklet Tasiilaqs Have og

hønseprojektet, bidraget til dokumentation af lokal kulturarv og deltaget i samarbejdet med Tækker

Group om omdannelsen af den tidligere "Klubben" til et nyt hostel i Blomsterdalen. 

Denne rapport ser tilbage på året, der gik. Den fortæller om de unge, deres udvikling og de erfaringer, vi

sammen har gjort os. Men den fortæller også historien om et fællesskab, hvor mennesker løfter

hinanden, og hvor små skridt hver dag kan være begyndelsen på noget langt større.

Vi håber, at rapporten giver et indblik i det arbejde, der hver dag udføres i Siu-Tsiu – og ikke mindst i de

unge mennesker, som med mod, nysgerrighed og vilje er med til at forme fremtidens Grønland.

SAVE

Indledning



SAVE

Sensommeren 2025 markerede afslutningen på et

vigtigt kapitel for en gruppe unge, der havde

gennemført deres forløb i Siu-Tsiu. Efter måneder

med praktisk arbejde, nye erfaringer og personlig

udvikling var de klar til at tage de næste skridt videre.

FFor Siu-Tsiu er et afsluttet forløb ikke en afslutning,

men begyndelsen på noget nyt. Derfor glæder det os

altid at følge de unge videre og se, hvordan de

omsætter de erfaringer og kompetencer, de har

opbygget hos os, til uddannelse, arbejde og nye

muligheder.

Det seneste år har vi med stor glæde kunnet følge

mange af de tidligere deltagere. Flere er kommet i

fast arbejde i Tasiilaq, mens andre er begyndt på

uddannelser rundt om i Grønland. I dag arbejder tre

tidligere Siu-Tsiu-deltagere som chauffører for

Pilersuisoq, hvor de blandt andet står for varekørsel

og snerydning i havnen. Andre har fået ansættelse på

hotel, i byens børnehaver eller er rejst videre for at

studere på vestkysten.

Når vi ser tilbage på de første unge, bliver vi mindet

om, hvorfor Siu-Tsiu findes. Hver ung følger sin egen

vej, men fælles for dem er, at de har taget skridt mod

større selvstændighed, nye erfaringer og en tro på

egne evner. Det er netop disse historier, der giver os

motivation til at fortsætte arbejdet.

2. Et tilbageblik – de første unge videre i livet



Joe

Joe afsluttede sit forløb i Siu-Tsiu i sommeren 2025 og flyttede efterfølgende til Nuuk for at begynde på

gymnasiet. Det var et stort skridt væk fra Tasiilaq og ind i en ny hverdag med nye mennesker og

omgivelser. Efter en periode fandt Joe ud af, at livet langt hjemmefra ikke var den rette vej for ham, og han

valgte derfor at stoppe på gymnasiet. Under sit ophold i Siu-Tsiu gennemførte Joe samtidig en

guideuddannelse, hvor han lærte at formidle naturen og føre besøgende sikkert gennem fjeldene omkring

Tasiilaq. Efterfølgende arbejdede han som guide og har desuden vist et stort talent for praktisk håndværk

og klipning af hår.

Joe minder os om, at vejen mod voksenlivet ikke altid er lige. Nogle gange handler det om at prøve sig frem,

blive klogere på sig selv og finde den retning, der passer bedst. Vi er stolte af den udvikling, Joe har

gennemgået, og glæder os til at følge hans videre rejse.

Kevin

Kevin startede i Siu-Tsiu juli 2024. Kevin afsluttede sit forløb i Siu-Tsiu i sommeren 2025 og fortsatte

efterfølgende på gymnasiet i Nuuk. Gennem sin tid i Siu-Tsiu arbejdede Kevin tæt sammen med

medarbejderne, som støttede ham i at finde de rammer, der passede bedst til ham. Kevin er diagnosticeret

med autisme og trivedes bedst i rolige omgivelser, hvor han kunne arbejde i sit eget tempo. Undervejs blev

det tydeligt, hvor stærke faglige evner han besidder, og hvor målrettet han arbejder, når rammerne er de

rigtige.

I samarbejde med gymnasiet blev der fundet en autismeklasse, som Kevin begyndte i i august 2025. Her

trives han rigtig godt og udvikler sig fortsat både fagligt og personligt. Kevins nysgerrighed og interesse for

læring har været en stor styrke gennem hele hans forløb. Vi er utrolig stolte af Kevin og glade for, at han har

fundet et uddannelsesmiljø, hvor han kan udfolde sit store potentiale.

Hans

Hans startede i Siu-Tsiu juli 2024. Hans afsluttede sit forløb i Siu-Tsiu med en stor personlig udvikling og

viste, at vedholdenhed og de rette rammer kan åbne nye muligheder. Hans er født med en

udviklingsmæssig funktionsnedsættelse og har derfor mødt flere barrierer på sin vej mod arbejdslivet.

Gennem sit ophold udviklede Hans både sine faglige og personlige kompetencer og voksede med det

ansvar, han fik i hverdagen. I dag er han fastansat i Pilersuisoq, hvor han er blevet en værdsat del af

arbejdspladsen.

Hans' historie er et stærkt eksempel på, hvad der kan lade sig gøre, når mennesker mødes med tillid,

tålmodighed og troen på deres ressourcer. Vi er utroligt stolte af Hans og den vej, han har skabt for sig selv.



3. Holdet 2025–2026



Siu-Tsius mål er at støtte unge videre mod uddannelse, beskæftigelse og et mere selvstændigt liv. Vejen er

forskellig fra ung til ung. Nogle er hurtigt klar til at tage det næste skridt, mens andre har brug for længere tid

og ekstra støtte. Derfor tilpasses hvert forløb den enkelte unges behov og udvikling.

Årets resultater

79 % af årets deltagere er efter deres ophold kommet i arbejde, uddannelse eller har en konkret plan for

deres næste skridt.

93 % af deltagerne gennemførte deres Siu-Tsiu-forløb eller afsluttede det før tid, fordi de gik direkte videre i

arbejde.

Enkelte unge har haft behov for en længere periode i Siu-Tsiu. Det afspejler vores grundlæggende tilgang,

hvor udviklingen sker i den enkeltes tempo, og hvor målet altid er varig forandring frem for hurtige

løsninger.

Bag tallene gemmer sig 14 forskellige historier. Nogle unge har fundet vej til uddannelse, andre har fået fast

arbejde eller lærepladser, mens flere har taget de første skridt mod en fremtid inden for fiskeri, håndværk eller

andre erhverv. Fælles for dem er, at de gennem Siu-Tsiu har udviklet nye kompetencer, fået større tro på egne

evner og taget vigtige skridt mod en mere selvstændig fremtid.

I sensommeren 2025 bød Siu-Tsiu velkommen til et nyt hold unge i Tasiilaq. Som alle tidligere hold kom de

med forskellige baggrunde, erfaringer, drømme og udfordringer. Fælles for dem var ønsket om at skabe nye

muligheder for sig selv og tage de første skridt mod uddannelse, arbejde eller en mere stabil hverdag.

Gennem året blev de en del af et arbejdsfællesskab, hvor de hver dag lærte gennem praksis. De deltog i både

daglige arbejdsopgaver, projekter og kompetencegivende kurser, samtidig med at de udviklede

ansvarsfølelse, samarbejdsevner og troen på egne evner. Nogle fandt hurtigt deres retning, mens andre

havde brug for længere tid til at udvikle sig. Det vigtigste var ikke, hvor hurtigt de rykkede sig, men at de

rykkede sig.

I de følgende afsnit fortæller vi historien om årets unge – deres udvikling, de erfaringer de har gjort sig, og de

næste skridt på deres vej videre. 



Emma Kûitse - 16 år

Emma startede i Siu-Tsiu juli 2025 og var en af de yngste deltagere på årets hold. Gennem sit ophold

prøvede hun kræfter med mange forskellige arbejdsopgaver og gennemførte kursus i lavinesikkerhed. Hun

var også i praktik i byens systue og lærte forskelligt grønlandsk håndværk, hvilket hun var meget begejstret

for og dygtig til. Emma har vist interesse for det sociale område og overvejer en uddannelse som

socialmedhjælper eller arbejde i byens  storbutik. Emma afsluttede sit forløb i slutningen af april 2026.  

Dines Ignatiussen - 18 år

Dines startede i Siu-Tsiu oktober 2024 udviklede sig meget gennem sit ophold i Siu-Tsiu. Han blev gradvist

mere tryg ved at tage ordet og deltage aktivt i fællesskabet. Dines er en utrolig dygtig håndværker, og

bidrog meget til opbygningen af Siu-Tsius hønsehus, hundeslæder og hotellet. Dines drømmer om at blive

fisker og fanger ligesom sin far og fortsætter efter opholdet på højskole i Qaqortoq, hvor han får nye

oplevelser og erfaringer. Dines afsluttede sit forløb i slutningen af juni 2026. 

Rasmus Singertat - 17 år

Rasmus startede i Siu-Tsiu i starten af oktober 2025 og har vist stor arbejdsvilje og lyst til at lære nyt

gennem hele sit ophold. Han har gennemført søsikkerhedskurset og drømmer om en fremtid som fisker og

fanger. Samtidig ønsker han at arbejde som trawlerfisker, og vi har hjulpet ham videre med ansøgninger til

det maritime erhverv. Rasmus afslutter sit forløb i slutningen af juli 2026. 

Simujoq Ignatiussen - 16 år

Simujoq startede i Siu-Tsiu 1. december 2025. Simujoq havde brug for tæt vejledning og støtte i

begyndelsen af sit ophold, men udviklede sig gennem de daglige arbejdsopgaver og fællesskabet i Siu-

Tsiu. Han drømmer om en fremtid som fisker og fanger og har efter afslutningen af sit forløb nyligt fået

arbejde som besætningsmedlem på en trawler. På længere sigt ser vi også et godt potentiale for en

håndværksmæssig uddannelse. Simujoq afsluttede sit forløb i slutningen af juni 2026. 

Barselaj Knudsen - 17 år

Barselaj startede i Siu-Tsiu oktober 2025 og udviklede sig både personligt og fagligt gennem sit ophold.

Han deltog i psykologforløb, som havde en positiv betydning for hans trivsel, og gennemførte både

lavinesikkerheds- og søsikkerhedskursus. Han drømmer om en fremtid til søs og har søgt ind på TNI i Nuuk.

Samtidig arbejder han videre mod sit langsigtede mål om en uddannelse inden for det maritime område

og er blevet vejledt om mulighederne hos Royal Arctic Line. Barselaj afslutter sit forløb i slutningen af juli

2026. 



Mathias Táunaujik - 18 år

Mathias startede i Siu-Tsiu i maj 2025. Mathias havde i begyndelsen svært ved at finde sig til rette i de fælles

rammer og deltog ikke altid aktivt i hverdagen. Efterhånden voksede hans tryghed, og han blev en mere

naturlig del af fællesskabet og de daglige aktiviteter. Han afsluttede sit 10 måneders ophold i februar og har

fundet en interesse for håndværksfagene, som vi håber, han får mulighed for at bygge videre på. Mathias

afsluttede sit forløb i slutningen af februar 2026. 

Nikki Kristiansen - 19 år

Nikki startede i Siu-Tsiu i september 2025. Nikki begyndte sit ophold i Siu-Tsiu i en svær periode af sit liv. Under

opholdet stod han også over for alvorlige personlige konsekvenser efter en voldsepisode, som førte til en

politianmeldelse. For Nikki blev det et vigtigt vendepunkt og en tydelig rettesnor for, at handlinger har

konsekvenser. Gennem et psykologforløb og den daglige støtte i Siu-Tsiu åbnede han sig gradvist mere, blev

en aktiv del af fællesskabet og viste stor personlig udvikling. Han gennemførte kurser i førstehjælp, søsikkerhed

og lavinesikkerhed og har efterfølgende fået arbejde som besætningsmedlem på en trawler, hvor han

arbejder i faste perioder ad gangen. Nikki drømmer fortsat om en fremtid som elektriker, og vi glæder os over

den positive retning, hans liv har taget. Nikki afsluttede sit forløb 10. juli 2026.

Banne Hansen - 20 år

Banne startede i Siu-Tsiu i starten af december 2025.  Banen kom til Siu-Tsiu med en opvækst præget af store

personlige tab og mange skift i livet, hvilket har betydet, at stabile rammer ikke altid har været en selvfølge.

Under opholdet oplevede hun desuden at blive overfaldet på gaden, hvilket påvirkede hendes trivsel og gjorde

det svært for hende at fastholde en stabil hverdag og møde regelmæssigt. Med støtte fra medarbejderne,

mange samtaler og et psykologforløb begyndte Banne gradvist at genfinde fodfæstet. Mod slutningen af

opholdet mødte hun mere stabilt, deltog aktivt i de daglige arbejdsopgaver og viste en positiv udvikling.

Banne har søgt ind på TNI Flex for at styrke sine skolekundskaber og drømmer om en uddannelse inden for

handelsområdet, hvilket vi varmt støtter hende i. Banne afsluttede sit forløb i slutningen af juni 2026. 

Nikolaj Bianco - 17 år

Nikolaj startede i Siu-Tsiu i marts 2025.  Nikolaj er en ung mand med stort gåpåmod og entusiasme. Han har

haft svære rammer i sin opvækst, men har hele tiden kæmpet for at skabe en bedre fremtid for sig selv. Under

sit ophold i Siu-Tsiu søgte han optagelse på tømreruddannelsen på KTI i Sisimiut på dispensation. Gennem

vores samarbejde med Tækker Group fik Nikolaj tilbudt en læreplads, og i dag er han i gang med sin

uddannelse hos Tækker Group i Danmark. Vi er utrolig stolte af den udvikling, Nikolaj har gennemgået, og

glæder os over at se ham forfølge sin drøm. Nikolaj afslutter sit forløb d. 1. august 2026. 



Brian Sanimuinnaq - 17 år 

Brian startede i Siu-Tsiu i oktober 2025. Nikolaj var en stille og usikker ung mand, som i begyndelsen havde

svært ved at finde sin plads i fællesskabet. Under opholdet blev det tydeligt, at hans medfødte

hørenedsættelse på det ene øre gjorde det vanskeligt for ham at følge med i de daglige aktiviteter og indgå i

fællesskabet på lige fod med de andre unge. Medarbejderne forsøgte gennem hele forløbet at støtte Brian og

motivere ham, men det blev stadig sværere for ham at fastholde fremmødet. Til sidst valgte Brian selv at

afslutte sit ophold fire måneder før tid. Da han forlod Siu-Tsiu, havde han endnu ikke fundet sin retning videre.

Vi håber, at de erfaringer og relationer, han tog med sig fra opholdet, kan blive et vigtigt fundament, når han

er klar til sine næste skridt. Brian afsluttede sit forløb i maj 2026. 

Kunnak Petersen - 23 år

Kunnak startede i Siu-Tsiu i september 2025. Kunnak deltog i en række kurser under sit ophold i Siu-Tsiu,

herunder seksualundervisning, førstehjælp, søsikkerhed og et mindre engelskkursus. Han drømmer om at gå i

søvejen som enten søfarende eller trawlerfisker, inspireret af sin far, der selv arbejder som trawlerfisker. Ved

afslutningen af sit ophold i juni 2026 hjalp vi Kunnak videre med ansøgninger, så han kunne tage de første

skridt mod den fremtid, han ønsker sig. Kunnak afsluttede sit forløb i slutningen af juni 2026. 

Danja Ignatiussen - 25 år

Danja startede i Siu-Tsiu i september 2025. Som holdets ældste deltager blev Danja en naturlig rollemodel og

en stor støtte for de øvrige unge. Ved siden af sit ophold passede hun sine to børn, som var en vigtig

motivation i hverdagen. Danja har gennem livet oplevet voldsomme hændelser, som fortsat påvirker hendes

psykiske trivsel, men hun har mødt hverdagen med stor styrke og omsorg for andre. Hun viste stor interesse for

både praktisk og kreativt arbejde og arbejdede blandt andet med grønlandsk husflid og fremstilling af

halskæder i byens systue. Hun deltog desuden i malerarbejdet på byens tre fyrrum, hvilket vækkede en

interesse for malerfaget. Danja afsluttede sit forløb i starten af juli 2026. Efter afslutningen af sit forløb bliver

Danja ansat som vikar i Siu-Tsiu, hvor hun fortsat bidrager til fællesskabet og er en vigtig rollemodel for nye

unge. 

Celina-Soriina Lyberth - 17 år

Celina startede i Siu-Tsiu 1. december 2025. Celina er en livlig, energisk og fremadstormende ung kvinde med

stor passion for fodbold. Hun har deltaget i de grønlandske mesterskaber og drømmer om at udvikle sig

endnu mere inden for sporten. Under sit ophold i Siu-Tsiu valgte Celina at tage imod et fast arbejde hos Utiili

Aappalaartoq, hvor hun tidligere havde haft gode erfaringer. Samtidig blev hun optaget på TNI Flex i Nuuk,

hvor hun ønsker at styrke sine skolekundskaber med en langsigtet drøm om en uddannelse inden for

sundhedsområdet – gerne som sygeplejerske eller lignende. Celina afsluttede sit forløb i april 2026. 



Susanne Haraldsen - 20 år 

Susanne startede i Siu-Tsiu i september 2025. Susanne er mor til to små børn og kom til Siu-Tsiu efter en

meget svær periode i sit liv, hvor hun året forinden havde mistet sine børns far. I begyndelsen af opholdet var

hendes humør og fremmøde meget svingende, og gennem mange samtaler valgte hun efter nogle måneder

at tage imod et psykologforløb, som blev en vigtig støtte for hende. Gennem opholdet fik Susanne gradvist

mere overskud og mod på hverdagen. Hun var i praktik i en børnehave, hvor hun arbejdede med både

rengøring og pasning af børn. Susanne fortalte selv, at hendes største motivation er at skabe en god fremtid

for sine børn, og selvom hun endnu ikke har besluttet sig for en uddannelse, oplevede vi en positiv udvikling og

en fornyet tro på fremtiden. Susanne afsluttede sit forløb i slutningen af juni 2026. 

Enosine Bianco - 19 år

Enosine startede i Siu-Tsiu 1. december 2025. Enosine er storesøster til Nikolaj Bianco og var en rolig og

eftertænksom del af fællesskabet i Siu-Tsiu. Hun holdt sig ofte lidt for sig selv, men fandt glæde i kreative

aktiviteter som perlearbejde og deltog desuden i malerarbejde og de huslige opgaver i huset. Efter

afslutningen af sit ophold ønsker Enosine først at søge et højskoleophold i Qaqortoq for at udvikle sig

personligt, inden hun tager stilling til sine videre uddannelses- og jobmuligheder. Vi ønsker hende alt det

bedste på den videre rejse og håber, at højskoleopholdet kan give hende nye erfaringer og inspiration til

fremtiden. Enosine fortsætter i Siu-Tsiu til september 2026. 



I løbet af året fik syv af Siu-Tsius

unge mulighed for at deltage i et

tredages kursus i søsikkerhed og

førstehjælp hos Imarsiornermik

Ilinniarfik.

Kurset gav de unge både praktisk

og teoretisk undervisning i sikker

adfærd til søs, redningsudstyr,

overlevelse og håndtering af

nødsituationer. For mange var det

første skridt mod en fremtid inden

for fiskeri, fangst eller det maritime

erhverv.

At flere af de unge efterfølgende er

blevet ansat som

besætningsmedlemmer på

trawlere eller søger arbejde til søs,

viser den store værdi af kurset.

Vi vil gerne rette en stor tak til

Imarsiornermik Ilinniarfik for den

store fleksibilitet og det gode

samarbejde, som gjorde det

muligt at gennemføre kurset.

En vigtig del af Siu-Tsius arbejde er at give de unge konkrete kompetencer, som de kan tage med sig videre i

uddannelse og arbejdsliv. Gennem året har flere af de unge gennemført kurser, som både styrker deres

sikkerhed, deres faglige kvalifikationer og deres muligheder for beskæftigelse – særligt inden for de maritime

erhverv, håndværk og friluftsliv.

Kurserne giver ikke alene nye certifikater, men også større selvtillid og tro på egne evner. Flere af de unge har

efterfølgende fået arbejde eller praktik, hvor de har kunnet bruge deres nye kompetencer. 

4. Kompetencegivende kurser

Søsikkerhed



Flere af de unge gennemførte også kursus i lavinesikkerhed. I Grønland og især også Tasiilaq er viden om

laviner og sikker færdsel i fjeldet en vigtig kompetence – både i fritiden og i mange erhverv.

Kurset gav de unge en større forståelse for risikovurdering, planlægning af færdsel i vinterlandskabet og

sikker adfærd under skiftende vejrforhold. Samtidig styrkede det deres respekt for naturens kræfter og

betydningen af at passe på både sig selv og hinanden.

Lavinesikkerhed 

Kørekort

Muligheden for at tage kørekort har været en vigtig del af flere unges udvikling. Gennem undervisning og

praktisk køretræning har de fået en kompetence, som åbner nye muligheder på arbejdsmarkedet i

Tasiilaq, hvor et kørekort ofte er en stor fordel. Undervisningen er blevet varetaget af Mati, som også er

tidligere politimand og som med stor tålmodighed og engagement har hjulpet de unge sikkert gennem

både teori og køreprøver.



Flere unge fra Siu-Tsiu gennemførte et intensivt tredages kursus i arktisk førstehjælp. Kurset gav dem de

nødvendige kompetencer til at handle hurtigt og sikkert i nødsituationer – både i hverdagen og ude i

naturen. I Arktis stiller naturen særlige krav. De unge lærte blandt andet at genkende og behandle

forfrysninger, håndtere tilskadekomne under ekstreme vejrforhold og yde livreddende førstehjælp.

Hjertelunge-redning og håndtering af hjertestop blev gennemtrænet, så alle fik praktisk erfaring med at

handle under pres. Kurset har ikke blot givet de unge et kursusbevis – det har givet dem viden og

færdigheder, som en dag kan være med til at redde liv. Det er en kompetence, de kan tage med sig videre

til arbejdspladser, på havet, i fjeldet og i lokalsamfundet.

Førstehjælp



En stor del af læringen i Siu-Tsiu foregår gennem virkelige arbejdsopgaver. De unge får ansvar, møder til

tiden, samarbejder og oplever, at deres indsats gør en synlig forskel i lokalsamfundet. Samtidig opbygger

de praktiske kompetencer, som kan bruges direkte i uddannelse og arbejdsliv.

5.Arbejde og læring i praksis

Samarbejde med Royal Greenland
Gennem samarbejdet med Royal Greenland har de unge været med til at sejle torskehoveder fra fabrikken

til dumpen ved hjælp af Siu-Tsius båd. Opgaven kræver planlægning, samarbejde og ansvarlig

håndtering på vandet og giver de unge værdifuld erfaring med praktisk arbejde i det maritime erhverv.

Samarbejdet er et godt eksempel på, hvordan lokale virksomheder og Siu-Tsiu sammen kan skabe

meningsfulde arbejdsopgaver for unge.

Siu-Tsiu arbejder samtidig

med idéen om at udnytte

fiskeaffald bedre i fremtiden.

Visionen er at etablere et

anlæg, hvor fiskeaffald kan

forarbejdes til hundefoder

frem for at blive kasseret.

Projektet skal både reducere

madspild, skabe nye lokale

arbejdspladser og give de

unge erfaring med cirkulær

økonomi og bæredygtig

ressourceudnyttelse. Selvom

projektet fortsat er under

udvikling, er ambitionen, at

det bliver en ny

arbejdsplads og

læringsarena for

kommende unge i Siu-Tsiu.



Praktiske opgaver i byen
De unge har gennem året løst en lang række praktiske opgaver i Tasiilaq. De har blandt andet hjulpet med

rengøring, klargøring til arrangementer og forskellige opgaver i forbindelse med højtider og lokale aktiviteter.

Disse opgaver har styrket de unges ansvarsfølelse, fællesskab og forståelse for betydningen af at bidrage

aktivt til lokalsamfundet.



En stor del af hverdagen i Siu-Tsiu har været præget af praktisk håndværk. De unge har blandt

andet arbejdet med:

Restaurering og vedligeholdelse af huse

Malerarbejde

Reparation og opbygning af bænke

Arbejde med hundeslæder og hundehuse

Praktiske byggeprojekter i byen

Opgaver i samarbejde med Tækker Group

Arbejdet har givet de unge konkrete håndværksmæssige erfaringer og en forståelse for, hvad

det vil sige at være en del af en arbejdsplads. Samtidig har de lært at tage ansvar, samarbejde

om fælles opgaver og oplevet glæden ved at skabe synlige resultater, som kommer hele

lokalsamfundet til gavn.

Bygge- og håndværksopgaver



I løbet af året deltog de unge i en række projekter, som rakte langt ud over den daglige

undervisning og de praktiske arbejdsopgaver. Projekterne gav mulighed for at afprøve nye idéer,

lære nye færdigheder og bidrage aktivt til udviklingen af Tasiilaq. Fælles for dem var, at de tog

udgangspunkt i lokale behov og ressourcer og gav de unge erfaring med både ansvar,

samarbejde og entreprenørskab.

6. Projekter i 2025-2026

Tasiilaqs Have
Tasiilaqs Have fortsatte med at udvikle sig som et dejligt grønt samlingssted, hvor de unge arbejdede

med dyrkning, vedligeholdelse og praktiske opgaver. I efteråret høstede vi kartofler, gulerødder, salat,

radiser, blomster og meget andet. Afgrøderne deltes mellem de unge i Siu-Tsiu og også noget blev

fordelt i lokalsamfundet. I foråret afprøvede vi en teknik hvor man ligger fåreuld i plantekasserne så

jorden holder sig lun i det kolde vintermåneder. Derudover brugte vi hønselort fra vores høns som

gødning. Erfaringen var at hønsegødningen skal doseres i mindre mængde - derfor har spirene haft

lidt sværere ved at klare sig i år - men det er en god lærdom til næste års plantning. Haven gav altså

igen i år erfaring med planteproduktion, planlægning og ansvar for fælles områder, samtidig med at

det skabte et grønt mødested i byen. Haven er ikke kun et sted, hvor vi dyrker mad – det er også et

sted, hvor unge kan opleve ro, fællesskab og følelsen af at bidrage til noget større.



Hønseprojektet er udviklet helt fra bunden sammen med de unge og er et godt eksempel på, hvordan

små lokale initiativer kan vokse til projekter, der både skaber læring, ansvar og værdi for

lokalsamfundet.

Projektet begyndte i september 2025, hvor de unge udrugede æg i en rugemaskine. Ni kyllinger kom

til verden, og mens de voksede sig store, byggede de unge selv hønsehuset og indrettede de

nødvendige faciliteter. I november kunne hønsene flytte ind i deres nye hjem. Som en naturlig del af

arbejdet lærte de unge også om ansvarligt dyrehold, blandt andet at nogle af hanerne måtte slagtes,

da der kun kan være én hane i flokken.

Et par måneder senere begyndte hønsene at lægge æg, og produktionen voksede hurtigt. I dag

sælges æggene lokalt i Tasiilaq, hvor der især om vinteren er stor efterspørgsel, og æg ofte er udsolgt

i butikkerne. Derfor planlægger Siu-Tsiu allerede at udvide produktionen med et nyt hold kyllinger,

som udruges i begyndelsen af sommeren 2026.

Hønseprojektet har givet de unge erfaring med hele processen – fra udrugeæg og opbygning af

hønsehus til daglig pasning, fodring, rengøring og vedligeholdelse. Samtidig har de fået indsigt i lokal

fødevareproduktion, planlægning og drift af et mindre erhvervsprojekt.

Projektet skaber ikke kun lokale æg. Hønsegødningen anvendes også i Tasiilaqs Have, hvor den

bidrager til dyrkningen af grøntsager og binder de to projekter sammen i et bæredygtigt kredsløb. På

den måde lærer de unge, hvordan ressourcer kan udnyttes lokalt, og hvordan forskellige projekter kan

understøtte hinanden.

Hønseprojektet har styrket de unges ansvarsfølelse, samarbejdsevner og ejerskab, samtidig med at

det har vist, hvordan lokale idéer kan udvikle sig til konkrete løsninger, der gavner hele Tasiilaq.

Hønseprojektet - fra udrugeæg til lokale æg i Tasiilaq





Et af årets største udviklingsprojekter har været samarbejdet med Tækker Group om omdannelsen af

den tidligere bygning "Klubben" i Blomsterdalen til Flower Valley Hostel med 15 værelser.

Projektet giver de unge mulighed for at arbejde på en rigtig byggeplads og opnå praktiske erfaringer

inden for håndværksfagene. De har blandt andet deltaget i nedrivning og genbrug af byggematerialer,

malerarbejde, renovering og andre byggeopgaver, samtidig med at de har fået oplæring i

håndværksmæssige arbejdsmetoder og arbejdskultur.

Samarbejdet har allerede skabt konkrete muligheder for de unge. En af Siu-Tsius deltagere, Nikolaj

Bianco, har fået læreplads hos Tækker Group i Danmark, hvor han nu er i gang med sin uddannelse

som tømrer.

Samarbejde med Tækker Group – Hotelprojekt i Blomsterdalen



Når Flower Valley Hostel står færdigt, er visionen, at stedet bliver meget mere end et hostel. Det skal

danne ramme om fællesspisning, musik- og kulturarrangementer samt lokale aktiviteter, hvor unge fra

Siu-Tsiu får mulighed for at tage ansvar, skabe fællesskab og være med til at udvikle turismen og

lokalsamfundet i Tasiilaq.

Projektet viser, hvordan samarbejdet mellem erhvervsliv og sociale indsatser kan skabe nye muligheder

for unge – både gennem konkrete uddannelsesveje, beskæftigelse og udviklingen af et nyt

samlingssted for hele byen.



Et vigtigt projekt i 2025–2026 har været videreførelsen af erindringsprojektet, som er udviklet i

samarbejde mellem Siu-Tsiu og Tasiilaq Museum. Projektet har til formål at indsamle, dokumentere og

bevare den østgrønlandske kulturarv, mens de mennesker, der bærer fortællingerne, stadig er her til at

fortælle dem.

Museumsleder Jonna Nielsen har gennem længere tid arbejdet med at interviewe ældre borgere i

Tasiilaq for at dokumentere den østgrønlandske kultur og historie – særligt fortællinger om livet før

kristendommens indførelse for godt 100 år siden. Projektet bygger på en erkendelse af, at denne viden

risikerer at gå tabt, hvis den ikke bliver indsamlet nu.

I løbet af året blev de unge fra Siu-Tsiu en aktiv del af arbejdet. De udarbejdede selv

interviewspørgsmål, besøgte de ældre og gennemførte interviewene. Gennem møderne blev der delt

fortællinger, erfaringer og viden om livet i Tasiilaq, naturen, fangstlivet, hverdagen og de traditioner,

som har præget generationer af østgrønlændere.

Projektet gav ikke kun de unge erfaring med dokumentation og formidling. Det skabte også stærke

møder mellem generationer og styrkede de unges forståelse af deres egen kultur, historie og identitet.

Samtidig bidrager arbejdet til, at værdifuld lokal viden bliver bevaret for fremtidige generationer.

Kulturarvsprojekt - Vidensdeling mellem generationer



Sæbefremstilling – fra traditionel viden til færdige produkter

Sæbeprojektet voksede ud af kulturarvsprojektet og møderne mellem de unge og de ældre i Tasiilaq.

Gennem de ældres fortællinger lærte de unge om naturens ressourcer og den traditionelle viden om,

hvordan planter og tang gennem generationer har været brugt i hverdagen.

Med den nye viden tog de unge selv ud i naturen. De sejlede langs kysten for at indsamle tang og drog på

ture i fjeldet for at samle gran, urter, sortebær og andre lokale råvarer, som kunne bruges i sæberne. Tilbage i

værkstedet fremstillede de sæberne sammen og lærte hele processen – fra indsamling af råvarer til det

færdige produkt. Sæberne blev efterfølgende solgt på julemarkedet i Tasiilaq, hvor de blev taget godt imod af

både borgere og besøgende. Projektet gav de unge erfaring med produktudvikling, håndværk og salg,

samtidig med at de oplevede, hvordan traditionel viden kan udvikles til nye produkter med udgangspunkt i

Østgrønlands natur.

Projektet blev dermed et eksempel på, hvordan kulturarv ikke blot kan bevares, men også bruges aktivt til at

skabe læring, fællesskab og nye muligheder for de unge.





Året 2025–2026 har vist, at når unge mødes med tillid, ansvar og meningsfulde opgaver, vokser både deres

tro på egne evner og deres muligheder for at skabe en fremtid i Tasiilaq.

I de kommende år ønsker Siu-Tsiu at videreudvikle de projekter, som allerede har vist deres værdi, og

samtidig skabe nye muligheder for unge i Østgrønland. Visionen er fortsat at skabe veje til uddannelse,

beskæftigelse og fællesskab med afsæt i lokale ressourcer, kultur og natur.

Udvikling af lokale erhverv

Vi vil fortsætte arbejdet med at skabe små lokale erhverv, hvor unge kan lære gennem praksis.

Hønseprojektet skal udvides med flere høns for at imødekomme den store lokale efterspørgsel på æg, og vi

ønsker at udvikle projektet med bæredygtig udnyttelse af ressourcer – blandt andet ved at anvende

hønsegødning i Tasiilaqs Have.

Samtidig arbejder vi videre med planerne om at udnytte fiskeaffald til produktion af hundefoder, så lokale

ressourcer kan skabe nye produkter, arbejdspladser og læringsmuligheder.

Turisme og håndværk

Samarbejdet med Tækker Group fortsætter med udviklingen af Flower Valley Hostel i Blomsterdalen. Visionen

er, at projektet ikke blot skaber arbejdspladser, men også bliver et samlingssted for fællesskab, kultur og

aktiviteter drevet af unge fra Siu-Tsiu.

Vi ønsker samtidig at udvide samarbejdet med lokale virksomheder, så endnu flere unge kan komme i

praktik, lærepladser og beskæftigelse.

7.Fremtidige visioner



Natur, kultur og identitet

Arbejdet med kulturarv og dokumentation fortsætter i tæt samarbejde med Tasiilaq Museum. Vi ønsker at

give endnu flere unge mulighed for at dokumentere fortællinger, traditioner og håndværk sammen med

byens ældre, så den østgrønlandske kulturarv bevares og gives videre til kommende generationer.

Vi vil også videreudvikle projekter, hvor naturens ressourcer omsættes til lokale produkter, og hvor de unge

lærer om bæredygtighed, iværksætteri og stoltheden over deres egen kultur.

Vores ambition

Vores ambition er fortsat den samme: At unge i Østgrønland får mulighed for at eje deres egne drømme.

Vi tror på, at den stærkeste udvikling sker, når unge får ansvar, oplever tillid og kan se, at deres indsats gør en

reel forskel – både for dem selv og for det samfund, de er en del af. Derfor vil Siu-Tsiu fortsat arbejde for at

skabe nye muligheder, styrke lokale fællesskaber og udvikle projekter, der giver unge mod på fremtiden.



Et sted som Siu-Tsiu bliver kun til virkelighed gennem stærke fællesskaber og mennesker, der tror på de

unge.

Vi vil derfor rette en stor tak til alle vores unge deltagere, som hver dag har mødt op med mod,

nysgerrighed og lyst til at udvikle sig. Tak til familier, samarbejdspartnere, virksomheder, frivillige og

lokalsamfundet i Tasiilaq for opbakning, tillid og samarbejde.

En særlig tak går til vores samarbejdspartnere, herunder Majoriaq, Tasiilaq Museum, Tækker Group, Royal

Greenland, Imarsiornermik Ilinniarfik, KNR, Kræftens Bekæmpelse og alle andre, som gennem året har

bidraget med viden, praktikpladser, kurser og nye muligheder for de unge.

Vi ønsker også at rette en stor tak til de fonde og bidragydere, som gør Siu-Tsius arbejde muligt. En særlig

tak til ANT Fonden,, Oak Foundation Denmark, Hempel Fonden, Bikubenfonden, Østifterne samt alle øvrige

fonde, virksomheder og private bidragydere, der har støttet Siu-Tsius arbejde. Jeres støtte er med til at

skabe konkrete muligheder for unge i Østgrønland og giver dem troen på, at de kan skabe deres egen

fremtid.

Tak 



Året 2025–2026 har endnu en gang vist, at udvikling sker, når unge bliver mødt med tillid, ansvar og

meningsfulde fællesskaber. Gennem praktisk arbejde, kompetencegivende kurser, kulturarvsprojekter

og lokale samarbejder har de unge udviklet nye færdigheder, fundet nye veje og taget vigtige skridt

mod uddannelse, beskæftigelse og et mere selvstændigt liv.

Ikke alle har fulgt den samme vej, men alle har taget skridt fremad. Det er netop dét, Siu-Tsiu handler

om.

Vi ser frem til at fortsætte arbejdet sammen med de unge, vores samarbejdspartnere og

lokalsamfundet – og til fortsat at skabe nye muligheder, hvor unge får lov til at eje deres egne drømme.
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