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Indledning

Endnu et &r er gdet i Siu-Tsiu i Qaqgortoq. Siu-Tsius mal er at give unge mulighed for at udvikle sig, f&
erfaring med arbejdslivet og finde en vej videre mod uddannelse, beskceftigelse og et mere
selvsteendigt liv. | Qaqgortog har dret budt pd et stort og alsidigt hold af unge med forskellige
baggrunde, interesser, udfordringer og dramme.

Nogle unge har vceret hos os i lcengere tid, mens andre kun har vceret en del af Siu-Tsiu i en kortere
periode. For nogle har Siu-Tsiu veeret et vigtigt forste skridt ind pd& arbejdsmarkedet, mens andre har
brugt tiden til at finde ud af, hvad de gerne vil videre til.

Foelles for de unge har veeret, at de gennem hverdagen i Siu-Tsiu har fdet mulighed for at prove
kroefter med rigtige arbejdsopgaver, samarbejde med andre og opleve, at deres indsats har
betydning. De har blandt andet arbejdet med hdndvcerk, maling, transport, oprydning, stianlceg og
maritime aktiviteter og har veeret en del af forskellige arbejdspladser og lokale projekter.

Aret har ogsd vist, hvor forskelligt vejen videre kan se ud. Flere unge har fundet arbejde, andre er
begyndt pd eller sggt ind pd uddannelser, mens nogle har haft brug for mere tid til at finde deres
retning. Enkelte har forladt Siu-Tsiu fer tid, fordi de har féet mulighed for at gd& direkte videre i arbejde,
mens andre har haft behov for at vende tilbage eller forloenge deres ophold.

For os er det vigtigste ikke, at alle unge falger den samme vej eller udvikler sig i samme tempo. Det
vigtigste er, at de oplever fremgang og fdr gje pd deres egne muligheder. Gennem tillid, ansvar og

praktisk arbejde forsgger vi at give hver enkelt ung erfaringer, som kan bruges videre i livet.
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2. Et tilbageblik — de forste unge videreilivet

Sensommeren 2025 markerede afslutningen pd et
vigtigt kapitel for flere unge, der havde gennemfart
deres forlgb i Siu-Tsiu Qaqgortoq. Efter médneder med
praktisk arbejde, nye erfaringer og personlig udvikling
var de klar til at tage de noeste skridt videre.

For Siu-Tsiu er et afsluttet forlob ikke en afslutning,
men begyndelsen pd noget nyt. Derfor glceder det os
at felge de unge videre og se, hvordan de omscetter
de erfaringer og kompetencer, de har opbygget hos
os, til uddannelse, arbejde og nye muligheder.

Det seneste ar har vi kunnet felge flere af de unge
videre. Nogle er gdet videre til uddannelse, andre har
fundet arbejde, og flere har fdet erfaringer, som har
hjulpet dem tcettere p& den retning, de onsker for
deres fremtid.

Nér vi ser tilbage pé& de unge, der har veeret en del af
Siu-Tsiu, bliver vi mindet om, hvorfor arbejdet er sé&
vigtigt. Vejen videre er forskellig fra ung til ung, og det
handler ikke altid om at finde den rigtige vej med det
samme. Nogle gange handler det om at f& mulighed
for at preve sig frem, opdage sine egne styrker og fé
mod pd det noeste skridt.

Her er tre historier fra tidligere unge i Siu-Tsiu

Qagortoq.
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Apollus

Apollus afsluttede sit forlgb i Siu-Tsiu i marts 2025. Gennem sit ophold udviklede han sig bdde fagligt og
personligt og blev gradvist mere sikker pd sig selv og sine egne evner.

Efter Siu-Tsiu segte Apollus ind pd& Arktisk Basisuddannelse, som han gennemfgrte. Senere vendte han
tilbage til Siu-Tsiu — denne gang for at fortcelle de unge om sine erfaringer. Han holdt oploeg om
uddannelsen, om hvordan forlgbet foregik, og om de oplevelser, han selv havde haft underve;s.

For os er det noget scerligt, ndr en tidligere ung vender tilbage og deler sine erfaringer med de nye
deltagere. Apollus viser, hvordan et forlgb i Siu-Tsiu kan blive et fgrste skridt mod nye

uddannelsesmuligheder — og hvordan de unge senere selv kan voere med til at inspirere andre.

Salik

Salik var en aktiv og hjcelpsom ung mand, som altid var klar, nér der skulle arbejdes. Han havde en naturlig
energi og var ofte den, der opfordrede de andre unge til at komme i gang, s& opgaverne kunne blive lgst
sammen.

Under sit forlgb fik Salik mulighed for at komme i praktik hos Murermester Lorentzen. Praktikken varede i to
uger, men blev starten pd noget mere. Gennem praktikken fik han skabt kontakt til arbejdspladsen og
begyndte efterfalgende at arbejde der, ndr han havde fri fra Siu-Tsiu.

Med tiden blev det til en fast tilknytning til arbejdspladsen, hvor han blev en voerdsat medarbejder.

Saliks historie viser voerdien af at f& mulighed for at prove krcefter med en rigtig arbejdsplads. For nogle
unge er det netop madet med en arbejdsgiver, de konkrete arbejdsopgaver og oplevelsen af at kunne

bidrage, der bliver det afgerende skridt videre.

Inuuteq

Inuuteq startede i Siu-Tsiu igen efter en loengere periode, hvor han havde veeret hjemme uden at veere i
gang med arbejde eller uddannelse. Han havde tidligere provet kroefter med en temrerloere, men
oplevelsen havde gjort, at han mistede motivationen for at fortsoette i faget.

Da Inuuteq vendte tilbage til Siu-Tsiu, kunne man hurtigt mecerke, at han igen havde lyst til at veere aktiv.
Han deltager engageret i de praktiske opgaver og er nysgerrig pd at lcere, hvordan de forskellige
arbejdsopgaver skal lgses. Han vil gerne arbejde med sine hocender og har fortsat en drem om at blive
tomrer.

For Inuuteq har Siu-Tsiu derfor veceret et sted, han kunne vende tilbage til, da han var klar til at preve igen.
Hans historie viser, at vejen videre ikke altid er lige, og at det nogle gange kroever et ekstra forsgg og de
rigtige rammer at finde motivationen igen.

Vi er glade for at have kunnet give Inuuteq et sted, hvor han kunne komme i gang igen, f& nye erfaringer og

maerke gloeden ved at veere en del af et arbejdsfeellesskab.
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3. Holdet 2025-2026

i & e,

Siu-Tsius mdl er at stette unge videre mod uddannelse, beskceftigelse og et mere selvstaendigt liv. Vejen er forskellig
fra ung til ung. Nogle er hurtigt klar til at tage det noeste skridt, mens andre har brug for loengere tid og ekstra stotte.

Derfor tilpasses hvert forlab den enkelte unges behov og udvikling.

Arets resultater
e 60 % af drets deltagere er efter deres ophold kommet i arbejde, uddannelse eller har en konkret plan for deres
noeste skridt.
e 85 % af drets deltagere har gennemfert deres Siu-Tsiu-forlgb eller afsluttet det i lobet of dret.
e Enkelte unge har haft behov for en loengere periode i Siu-Tsiu. Det afspejler vores grundloeggende tilgang, hvor

udviklingen sker i den enkeltes tempo, og hvor mdilet altid er varig forandring frem for hurtige Izsninger.
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Bag tallene gemmer sig 20 forskellige historier. Nogle unge er gdet videre til arbejde, andre til uddannelse eller
hgjskole, mens flere har lagt konkrete planer for deres nceste skridt. For nogle handler det om at finde fodfceste pd
arbejdsmarkedet, for andre om at f& mod pé en uddannelse eller udvikle deres faglige interesser inden for
eksempelvis hdndvcerk, socialt arbejde eller andre erhverv.

Feelles for de unge er, at de gennem Siu-Tsiu har fdet mulighed for at udvikle nye kompetencer, indgd i et
arbejdsfcellesskab og opleve, at de kan bidrage. For nogle har udviklingen veeret tydelig pd kort tid, mens andre har
haft brug for at vende tilbage, prave igen eller blive loengere. Det vigtigste er ikke, hvor hurtigt den enkelte rykker sig,
men at der bliver skabt en vej videre.

| lzbet of &ret har Siu-Tsiu i Qagortoq budt velkommen til unge med forskellige baggrunde, erfaringer, dramme og
udfordringer. Nogle kom med et klart anske om at finde arbejde, mens andre havde brug for farst at opbygge en
stabil hverdag og troen p& egne evner.

Gennem dret blev de en del af et arbejdsfcellesskab, hvor de hver dag lcerte gennem praksis. De deltog i bade
daglige arbejdsopgaver, projekter og kompetencegivende kurser, samtidig med at de udviklede ansvarsfalelse,
samarbejdsevner og praktiske foerdigheder. Flere fik mulighed for at prave kraefter med konkrete arbejdspladser og
fagomrdder, og nogle opdagede nye muligheder, de ikke tidligere havde set for sig.

| de felgende afsnit fortceller vi historien om drets unge — deres udvikling, de erfaringer de har gjort sig, og de noeste

skridt p& deres vej videre.
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Anda Mikaelsen - 21 ar

Start: Februar 2026

Anda er en stille og tilbageholdende ung mand, som ikke siger s& mange ord, men som er nem at arbejde
sammen med. Nar han fér en konkret arbejdsopgave, gdr han i gang uden teven og leser den. Han holder
ogsd meget af at spille og spille kort.

Anda var tidligere blevet optaget pd KTI, hvor han skulle begynde som mekanikerlcerling, men falte sig ikke
klar til at starte pd uddannelsen pd det tidspunkt. Siden har hans interesse i hgjere grad rettet sig mod
temrerfaget. Efter en periode, hvor han mistede motivationen og stoppede i Siu-Tsiu, vendte han tilbage i
februar 2026.

Denne gang er han igen blevet en del af hverdagen i Siu-Tsiu, hvor han arbejder med de praktiske opgaver
og fortsat undersgger mulighederne for at kommme videre mod en uddannelse som temrer.

Afslutning: Planlagt til december 2026.

Andreas Isaksen - 16 ar

Start: August 2025

Da Andreas begyndte i Siu-Tsiu, var han meget tilbageholdende. Hvis man spurgte ham om noget, svarede
han ofte blot med et nik. Allerede efter de fagrste par uger var det dog, som om han altid havde vceret en del
af Siu-Tsiu. Han faldt hurtigt til, deltog i aktiviteterne og virkede glad for at vcere en del af feellesskabet.
Andreas er ikke en, der siger s& meget, men han deltager gerne og er med, ndr der sker noget. Han udviklede
sig iscer i takt med, at han blev mere tryg ved de andre unge og medarbejderne.

Efter turen til Island flyttede Andreas til Nanortalik sammen med sine bedsteforceldre. Han ville egentlig helst
veere blevet i Qaqgortog, hvis han selv kunne have valgt, men flytningen beted, at hans ophold i Siu-Tsiu
sluttede. Han er i dag ikke i arbejde eller uddannelse, men har planer om at sege arbejde pd fabrikken i
Nanortalik.

Afslutning: juli 2026.

Amalie Enoksen — 18 ar

Start: August 2025

Amalie er en stcoerk og arbejdsom ung kvinde, som altid er klar til at give en hjcelpende hdnd. Hun tager fat
pd bdde tunge og lettere praktiske opgaver og blev hurtigt en vigtig del af arbejdsfcellesskabet. Undervejs
valgte hun selv at forlcenge sit ophold med to mdneder.

Da hun ncermede sig sin 18-drs fadselsdag, enskede hun at finde et arbejde med en hgjere lgn og afsluttede
derfor sit ophold. Hun begyndte efterfalgende at arbejde i en barnehave, men er ikke rigtig glad for arbejdet.
Hun har derfor selv taget kontakt til Siu-Tsiu, fordi hun gerne vil tilbage og arbejde her, samtidig med at hun

finder noget andet ved siden af.
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Aputsiaq Jakobsen —19 ar

Start: november 2025

Aputsiaq er en fornuftig ung mand med stor interesse for fysisk aktivitet og scerligt fitness. | Siu-Tsiu fik han
mulighed for igen at dyrke sin interesse og udfordre sig selv. Han deltog blandt andet i Sydgrgnlands
Stoerkeste i 2026.

Hans ophold blev kortere end planlagt, blandt andet pd& grund af udfordringer i hans situation derhjemme.
Han gnskede samtidig at finde et arbejde med en hgjere lgn og afsluttede derfor sit ophold. Han er endnu ikke
kommet i arbejde efter Siu-Tsiu.

Afslutning: december 2025.

Aima Pilanat - 18 ar

Start: 9. september 2025

Aima er fra Tasiilag og flyttede til Qagortoq sammen med sine forceldre. Hun viste hurtigt, at hun var villig til at
tage fat pd forskellige arbejdsopgaver og faldt godt til i feellesskabet. Da hendes forste ophold sluttede, havde
hun et stort gnske om at blive og arbejde videre i Siu-Tsiu.

Under opholdet undersggte hun sammen med Siu-Tsiu forskellige uddannelsesmuligheder i Qagortog. Hun er
siden vendt tilbage til byen og er startet igen i Siu-Tsiu. Nu er hun blevet kontaktet af hgjskolen i Qaqgortoq,
hvor hun starter i september 2026.

Afslutning: August 2026

Aputsiaq Joelsen - 18 ar

Start: november 2025

Aputsiaqg er en ung mand, der ikke holder sig tilbage fra at sige sin mening. Han holder af at arbejde med
mennesker og er god til at motivere de andre unge til at tage arbejdet serigst. Han kan godt lide at udfordre
sig selv — bdde gennem arbejde, fitness og andre aktiviteter.

Aputsiaq blev hurtigt en positiv del af feellesskabet, og de andre unge lagde mcerke til hans energi og
engagement. Gennem sit ophold fik han stette til at undersege uddannelsesmuligheder. Han gnskede blandt
andet at fglge i sin fars fodspor inden for det sociale omrdde.

Med stotte fra Siu-Tsiu segte han ind pd socialhjcelperuddannelsen, hvor han blev optaget og nu er i gang
med sin uddannelse.

Afslutning: Slutningen af december 2025.
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Claus Pilanat - 16 ar

Start: Forste ophold for sommeren 2025 — startet igen efterfelgende

Claus kom til Siu-Tsiu, efter at hans mor havde fortalt, at han ikke trivedes i folkeskolen. Han havde svcert ved
at tale vestgrenlandsk og falte sig derfor ikke altid som en del af fcellesskabet i skolen.

Da Claus begyndte i Siu-Tsiu, var han meget tilbageholdende, men allerede efter f& dage begyndte han at
fole sig hjemme. Han deltog aktivt i aktiviteterne og blev mere tryg ved at tale og vcere sammen med andre.
Efter en periode i Tasiilaq med sine forceldre er familien vendt tilbage til Qaqortoq, og Claus er startet igen i
Siu-Tsiu, hvor han trives godit.

Afslutning: Forste ophold sluttede i begyndelsen af juni 2025. Er kommet tilbage og er fortsat i Siu-Tsiu.

Aqqaluk Hard - 17 ar

Start: August 2025

Agqaluk er en aktiv ung mand, bdde ndr det gcelder sport og arbejde. Han tager arbejdsopgaverne serigst,
samtidig med at han har et stort humer og godt kan lide at pjatte og skabe god stemning omkring sig.
Aqqaluk manglede opbakning til at finde vej videre, men fik gennem Siu-Tsiu stette til at sgge forskellige
arbejdspladser. Arbejdet med stierne ved Hvalsg Kirkeruin blev scerligt vigtigt for ham. Her lagde
medarbejdere fra Innovation South Greenland mcerke til, hvor godt han arbejdede, og hvor hurtigt han forstod
de forskellige teknikker. P& turen til Island fik han mulighed for at arbejde videre med stenanloeg og stier. Her
viste han, at han havde forstdet opgaven sd godt, at han kunne veere med til at lede de andre unge i arbejdet
med at bygge stenmuren. Efter sit ophold gik Aqqaluk videre til arbejde hos Usisaat. Han valgte selv at
forloenge sit ophold i Siu-Tsiu med en mdned, inden han afsluttede.

Afslutning: August 2026.
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Inuuteq Jensen - 20 ar

Start: Begyndelsen af 2025 - startet igen i 2026

Inuuteq er en lidt tilbageholdende ung mand, men han deltager aktivt, ndr han ferst er tryg. Han er meget
praktisk anlagt og har et stort gnske om at blive temrer. Den boglige del af uddannelsen har veeret svoerere for
ham, blandt andet fordi han ikke faler sig stoerk i dansk.

Inuuteq havde tidligere fdet en loereplads som temrerlcerling hos KJ Greenland. Starten blev dog vanskelig,
fordi hans oplcering ikke fungerede som forventet, og han flere gange oplevede ikke at blive hentet sammen
med de andre medarbejdere. Det gjorde, at han mistede motivationen for at fortscette som temrerlcerling.
Efter en loengere periode hjemmme uden arbejde eller uddannelse vendte Inuuteq tilbage til Siu-Tsiu. Her har
han igen fundet gloeden ved at veere aktiv. Han deltager engageret i arbejdet, vil gerne vide, hvordan tingene
bliver lavet, og sparger ind til de forskellige opgaver.

Siu-Tsiu har veeret i dialog med KTl i Sisimiut om mulighederne for, at han kan fortscette mod
temreruddannelsen. Inuuteq fortscetter i Siu-Tsiu og arbejder videre med at finde den rigtige vej mod sit mail.

Afslutning: Oprindeligt planlagt til juni 2026, men forlgbet er efterfalgende forloenget til juni 2027.

Sylvia Egede — 25 ar

Start: februar 2025

Sylvia er en meget aktiv og arbejdsom ung kvinde. Hun kan veere tilbageholdende, ndr hun mgder mennesker,
hun ikke kender, og det har tidligere gjort det sveert for hende at finde en arbejdsplads uden for Siu-Tsiu. | Siu-
Tsiu faldt hun hurtigt til og blev en vigtig del af foellesskabet.

Sylvia er altid klar til at give en hjcelpende hdnd, uanset om arbejdet er tungt eller praktisk. Hun er ogsd god til
at motivere de andre unge til at vcere aktive og tage del i arbejdet. Nar hun ferst gér i gang, arbejder hun
meget koncentreret og vedholdende.

Hun valgte at afslutte sit farste ophold for at tage til Narsaq og arbejde hos Negqi A/S under slagtningen af lam
og far. Da slagteriet sluttede, vendte hun tilbage til Siu-Tsiu og fortsatte sit forlgb.

Efterfolgende er Sylvia kommet videre til arbejde som kok i en bgrnehave i Qaqortoqg. Hun har tidligere voeret
elev pd Inuili og bruger nu sine erfaringer med madlavning i sit arbejde.

Afslutning: marts 2026.
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Karl Peter Berthelsen — 25 ar

Start: Januar 2025

Karl Peter kom til Siu-Tsiu efter at have mistet sit arbejde og sin bolig. Han havde tidligere arbejdet p& café og
restaurant og havde stor interesse for madlavning. Han blev hurtigt glad for de praktiske opgaver i Siu-Tsiu og
sd scerligt muligheder inden for madlavning og kekkenarbejde.

Siu-Tsiu hjalp Karl Peter med at undersgge mulighederne for at komme videre pd Inuili. Han blev optaget pd
skolen, men havde svcert ved at finde en praktikplads og havde ikke et netveoerk, der kunne hjcelpe ham videre.
Derfor arbejdede Siu-Tsiu sammen med ham om at skabe kontakt og arrangerede blandt andet en tur til
Narsaq med henblik pd at undersege mulighederne for praktik.

Karl Peters situation var samtidig proeget af en ustabil boligsituation. Siu-Tsiu forsegte derfor ogsé at hjcelpe
ham med at skabe en mere stabil base, blandt andet gennem kontakt til kommunen. Efterfalgende forsvandt
kontakten, og Karl Peter fortsatte med at modtage skonomisk hjoelp fra kommunen.

Han er i dag fortsat uden arbejde og har ikke en fast bolig, men bor hos sin kcereste.

Afslutning: august 2025.

Larsine Lange - 21 ar

Start: Februar 2026

Larsine boede pd Angerlarsimaffik Akillit, da hun begyndte i Siu-Tsiu. Hun er en frisk og glad ung kvinde, som
hurtigt faldt ind i foellesskabet. Hun kendte flere af de andre unge, der gik i Siu-Tsiu p&d samme tid, og falte sig
derfor hurtigt hjemme.

Nér arbejdsdagen begyndte, skulle hun nogle gange lige have et lille skub for at komme i gang. Nér hun forst
var begyndt, arbejdede hun til gengceld koncentreret og vedholdende og kunne have sveert ved at stoppe
igen.

Larsine afsluttede sit ophold, da hun skulle flytte til Danmark. Vi har efterfalgende ikke kunnet f& kontakt med
hende og kan derfor ikke folge hendes nuvoerende situation.

Afslutning: Sommeren 2026.
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Nuunu Ananniassen - 17 ar

Start: marts 2026

Nuunu er en tilbageholdende ung kvinde, som har haft en omskiftelig opvoekst. Da hun begyndte i Siu-Tsiu, var
hun stille og forsigtig, men allerede efter kort tid blev hun meget tryg ved medarbejderne og begyndte at
fortcelle mere om sig selv og sin hverdag.

Hun faldt godt til i Siu-Tsiu og blev hurtigt en del af foellesskabet. Under sit ophold kom hun i praktik i en
beornehave. Her viste det sig, at bernehaven havde brug for mere personale, og Nuunu besluttede selv, at hun
gerne ville arbejde der.

Hun afsluttede derfor sit Siu-Tsiu-forlgb for at gé videre til arbejde i bernehaven.

Afslutning: Maj 2026.

Nuka Erni Motzfeldt - 17 ar

Start: januar 2025

Nuka er en stille ung mand, som samtidig kender mange mennesker i byen. Han har brug for tydelig stotte i
arbejdet og trives bedst, ndr en opgave bliver forklaret trin for trin. Nar han ikke ved prcecis, hvad han skal
goere, kan han hurtigt miste interessen, mens han arbejder godt, ndr rammerne er tydelige.

Efter en pause vendte Nuka tilbage til Siu-Tsiu i oktober. Han begyndte samtidig at arbejde i Brugseni ved
siden af Siu-Tsiu.

Da Nuka ikke havde foerdiggjort folkeskolen og derfor ikke havde karakterer, tog Siu-Tsiu med ham til Majoriaq
for at undersgge mulighederne for at begynde pd FA. Han afsluttede sit Siu-Tsiu-forlgb med en plan om at
starte p& FA gennem Majoriag.

Afslutning: december 2025

Nukatsiaq Ottosen - 19 ar

Start: April 2026

Nukatsiaq er en stille og rolig ung mand, som er nem at arbejde sammen med. Han er frisk, nysgerrig og har
lyst til at lcere og blive til noget. Under sit ophold deltog han i de praktiske arbejdsopgaver og viste, at han
gerne ville udvikle sig.

Hans situation cendrede sig, da hans mor skulle flytte til Narsarsuaq. Nukatsiaq skulle herefter selv overtage
ansvaret for boligen og de udgifter, der fulgte med. Han gnskede derfor at finde et arbejde med en hgjere lan,
sd han kunne betale husleje, forbrug og mad.

Han afsluttede derfor sit ophold i Siu-Tsiu, for vi ndede at hjcelpe ham helt videre mod det, han gerne ville.

Afslutning: Juli 2026.
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Owen Janke - 17 ar

Start: august 2025

Owen er fra Tasiilaq og flyttede til Qagortog sammen med sin mor og hendes kcereste. Da han kom til
Qaqgortoq, havde han en periode, hvor han ikke rigtig lavede noget og havde svcert ved at finde sig til rette.
Som ung fra Pstkysten kunne han fgle sig udenfor.

| Siu-Tsiu faldt han dog hurtigt til. N&r han fik vist, hvordan arbejdet skulle udferes, viste han god arbejdslyst og
deltog aktivt i de praktiske opgaver.

Efter en periode opstod der udfordringer omkring hans liv uden for Siu-Tsiu, og han valgte at rejse tilbage til
Tasiilag. Han er i dag tilbage i Tasiilaq og er ikke aktuelt i arbejde eller uddannelse.

Afslutning: januar 2026.

Otto Egede — 20 ar

Start: Februar 2026

Otto er en meget tilbageholdende ung mand, som sjceldent siger noget, medmindre man spgrger ham
direkte. Han faldt ellers godt til i Siu-Tsiu og havde en god start pd sit ophold.

Det viste sig dog, at det var sveert for ham at fastholde en stabil degnrytme. Hans hjemmesituation gjorde det
vanskeligt at f& nok sevn om natten, og han havde derfor sveert ved at vdgne om morgenen og mgde stabilt i
Siu-Tsiu.

Opholdet sluttede derfor efter kort tid. Otto er fortsat hjemmme og er ikke i arbejde eller uddannelse. Han er
blevet fortalt, at han er velkommen til at sege ind igen, ndr han feler sig klar til at arbejde med at skabe en
mere stabil hverdag.

Afslutning: 17. april 2026.
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Saqqa Mikaelsen - 18 ar

Start: Februar 2026

Da Sagga begyndte i Siu-Tsiu, madte han stabilt og kom til tiden. Han gjorde en god indsats for holdet,
arbejdede aktivt og var i begyndelsen en ung mand, man kunne regne med.

Efter omkring to mdneder blev det dog vanskeligere for ham at fastholde den stabile hverdag. Han begyndte
at have svecert ved at vdgne om morgenen og kunne ikke lcengere deltage i de planlagte aktiviteter og
praktikforlgb. Siu-Tsiu forsegte i en periode at f& kontakt til ham og hjoelpe ham tilbage i hverdagen.

Senere blev det tydeligt, at Saqqa havde brug for mere hjcelp, end Siu-Tsiu kunne tilbyde alene. Han rejste til
Nuuk, hvor han blev undersagt, og er siden vendt tilbage til Qagortog. Han er pd& nuvcerende tidspunkt ikke i
arbejde eller uddannelse.

Afslutning: april 2026.

Sikkerninnguaq Mathiessen - 17 ar

Start: Slut marts 2026

Sikkerninnguaq gik ikke i skole eller havde arbejde, da hun begyndte i Siu-Tsiu. Hun blev opfordret til at sage
ind gennem venner, som allerede var en del af Siu-Tsiu, og begyndte i slutningen af marts.

| starten havde hun svcert ved at finde en stabil rytme, fordi hun ofte var védgen om natten og sov om dagen.
Gennem tiden i Siu-Tsiu blev det dog gradvist lettere for hende at std op om morgenen og made pd arbejde.
Hun oplevede samtidig, at det gav mening at arbejde og tage ansvar, ndr hun kunne se resultatet af sin
indsats i form af len og nye muligheder.

Efter sit ophold gik Sikkerninnguaq videre til arbejde som tjener p&d Kunguak Café. Ved siden af dette fik hun
ogsd arbejde hos Pisiffik.

Afslutning: Begyndelsen af august 2026.

Steffen Johansen - 16 ar

Start: august 2025

Steffen var en meget aktiv ung mand, som arbejdede effektivt og deltog godt i de praktiske opgaver i Siu-Tsiu.
Under sit ophold opstod der dog udfordringer uden for Siu-Tsiu, og efter en periode blev han sendt ud til et
fadreholdersted, da situationen derhjemme var blevet vanskelig at hdndtere.

Opholdet pd fdreholderstedet blev et vendepunkt for Steffen. Her faldt han til ro, og efterfelgende begyndte
han pd& Majoriag, hvor han gennemfearte det halvdrlige FA-forleb. Det blev dermed et vigtigt skridt videre for
Steffen og gav ham mulighed for at komme videre i en mere stabil retning.

Afslutning: november 2025.
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4. Kompetencegivende kurser

En vigtig del af Siu-Tsius arbejde er at give de unge konkrete kompetencer, som de kan tage med sig videre i
uddannelse og arbejdsliv. Gennem dret har flere af de unge gennemfert kurser, som bdde styrker deres
sikkerhed, deres faglige kvalifikationer og deres muligheder for beskoeftigelse — scerligt inden for de maritime
erhverv, hdndveerk og friluftsliv.

Kurserne giver ikke alene nye certifikater, men ogsé sterre selvtillid og tro pd egne evner. Flere af de unge har

efterfalgende fdet arbejde eller praktik, hvor de har kunnet bruge deres nye kompetencer.

Forstehjcelp

Flere unge fra Siu-Tsiu gennemfgrte et
intensivt tredages kursus i arktisk
forstehjoelp i samarbejde med
brandvcoesenet i Qaqortoq.

| Arktis stiller naturen scerlige krav, og kurset
gav de unge kompetencer til at handle
hurtigt og sikkert i nedsituationer — bdade i
hverdagen og ude i naturen. De lcerte
blandt andet at genkende og behandle
forfrysninger, h&indtere tilskadekomne under
kroevende vejrforhold og yde livreddende
forstehjcelp.

Hjertelungeredning og hdndtering af
hjertestop blev gennemtrcenet, sé de unge
fik praktisk erfaring med at bevare
overblikket og handle under pres.

Kurset gav de unge et kursusbevis, men
vigtigst af alt gav det dem viden og
foerdigheder, som de kan tage med sig

videre. Kompetencerne kan bruges p&

arbejdspladser, pd havet, i fieldet og i
lokalsamfundet — og kan en dag voere med

til at redde liv.
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Stianlaeg i Qagortoq

Som en del af Siu-Tsius arbejde med
at give de unge praktiske og
hdndvecerksmaoessige kompetencer
begyndte de i lobet af dret at arbejde
med stianlceg i Qagortog. Sammen
med Innovation South Greenland fik
de unge mulighed for at Icere, hvordan
man anloegger og vedligeholder stier
med respekt for det omkringliggende
landskab.

De unge arbejdede praktisk med
blandt andet sten, jord og grus og fik
erfaring med, hvordan materialerne
kan bruges til at skabe en solid og
holdbar sti. Arbejdet blev samtidig en
introduktion til de metoder og
teknikker, som de senere skulle
arbejde videre med pd et kursus i
Island.

Stiarbejdet i Qaqortoq blev dermed
forste skridt p& vejen mod Island, hvor
de unge skulle fordybe sig i
boeredygtigt stiarbejde og Icere nye

teknikker af islandske eksperter.




Sosikkerhed og den

o o o
nye Siu-Tsiu-bad
Som en del aof Siu-Tsius fokus pd praktiske
og maritime kompetencer planlcegges et
sosikkerhedskursus i november 2026. Kurset
skal gere de unge klar til at tage ansvar pé
vandet og give dem de ngdvendige
foerdigheder til at foerdes sikkert til sgs.
Sesikkerhed bliver samtidig en vigtig del aof
forberedelsen til Siu-Tsius nye POCA-bdd,
som Siu-Tsiu har f&et sponsoreret af ANT
Fonden. B&den skal give de unge mulighed
for at loere gennem praksis og blive
fortrolige med livet p& havet. Den skal blandt
andet kunne bruges til undervisning, ture og
aktiviteter, hvor de unge kan udvikle
maritime kompetencer og f& erfaring med
sikkerhed, samarbejde og ansvar.
Med bdden f&r Siu-Tsiu endnu et praktisk
redskab til at skabe lcering og nye

muligheder for de unge — med

udgangspunkt i det miljg og de erhverv, der

er en naturlig del af livet i Sydgregnland.
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Praktiske opgaveribyen

En stor del af hverdagen i Siu-Tsiu handler om at lcere gennem rigtigt arbejde. | lebet af dret har de unge

veeret med til en lang roekke praktiske opgaver rundt omkring i Qagortoq. Opgaverne spcoender fra bygge-

og h&ndvcerksarbejde til maling, transport, rengering og vedligeholdelse.
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Bygge- og handvcerksopgaver

De unge har blandt andet vceret med til at male tre huse i samarbejde med Sydgrenlands El, hjoelpe
med at pakke varer og fylde varer pd hylderne i Brugseni samt lgse forskellige transport- og
hdndvcerksopgaver. De har blandt andet transporteret halvrer og andre materialer og veeret med til
at udfere arbejde pd en terrasse hos Lars Anker.

Opgaverne giver de unge mulighed for at prove forskellige typer arbejde af og fd erfaring med,
hvordan en arbejdsdag fungerer. De lcerer at made op, tage ansvar for en konkret opgave,
samarbejde med andre og se et resultat af deres egen indsats.

Samtidig giver de mange forskellige opgaver mulighed for at opdage, hvad man er god til, og hvad
man maske gerne vil arbejde videre med. For nogle bliver en konkret arbejdsopgave mdske det
forste skridt mod et job eller en uddannelse inden for hdndvcerk, service eller et andet fagomrdde.

P& den mdde er de praktiske opgaver en vigtig del af Siu-Tsius arbejde med at bygge bro mellem de

unge og det lokale arbejdsmarked.
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6. Projekteri2025-2026

| lgbet af &ret har de unge i Siu-Tsiu Qaqgortoq veceret en del af en lang roekke projekter og
arbejdsopgaver rundt omkring i Sydgranland. Projekterne giver de unge mulighed for at bruge
deres kompetencer i praksis, prove forskellige fagomrdader af og tage ansvar for konkrete

opgaver.

Natursti ved Hvalso Kirkeruin

Et of drets storre projekter har voeret arbejdet
med en ny natursti ved Hvalsg Kirkeruin i
Qagortukulooqg. Projektet er lavet i
samarbejde med Innovation South
Greenland og giver de unge mulighed for at
arbejde med stianloeg og naturpleje i et
omrdde med stor historisk og kulturel
betydning.

De unge har arbejdet med sten, jord, grus og
fareuld og veeret med til at opbygge en sti,
der bdade tager hensyn til landskabet og ger
omrddet mere tilgoengeligt.

Projektet hcenger toet sammen med Siu-
Tsius kompetencegivende arbejde med
stianlceg og blev samtidig en vigtig
forberedelse til den efterfalgende tur til
Island, hvor de unge skulle loere mere om

boeredygtigt stiarbejde.

SIU° TSIV o]



Upernaviarsuk Forsggsgartneri

Vi var sd heldige at f& mulighed for at overtage T
Upernaviarsuk Forsggsgartneri, som er Grgnlands
eneste gartneri, og derfor synes vi, det er ekstra
vigtigt at passe pd det og f& skabt liv omkring det
igen. Gennem et godt drs tid har vi haft et teet
samarbejde med gartneriet, hvor vi blandt andet
har brugt planter bé&de i Tasiilag og Qagortoq.
Det har veeret et spoendende samarbejde, og vi
har ogsd fdet positive tilbagemeldinger fra
Innovation South Greenland.

Der er dog nogle helt praktiske udfordringer ved

at f& gartneriet til at fungere. Der er langt derud,
og uden en bdd og en fast gartner var det sveert
at f& det hele til at hcenge sammen.

Men dremmen er der stadig, og Naalakkersuisoq
for Fiskeri, Fangst, Landbrug og Selvforsyning,
Peter Borg, er positivt indstillet over for projektet.
Nu hvor det er lykkedes os at f& finansieret en
bdd til Siu-Tsiu, har vi fdet lost en af de praktiske
udfordringer. Derfor vil vi endnu en gang forsage
at finde finansiering til en gartner, sé vi kan f& liv i
Upernaviarsuk igen.

Det er stadig en stor drem for os at f& Grenlands
eneste gartneri til at kere — og gerne skabe et

sted, hvor unge ogsd kan f& praktisk erfaring med

dyrkning, natur og lokale ressourcer.
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Island - ti dage med stianlaeg og naturforvaltning

| sommeren 2026 rejste de unge fra Siu-Tsiu fra Qagortoq til Island for at deltage i et ti-dages kursus
boeredygtigt stianlceg, stenarbejde og naturforvaltning under ledelse af Gudjon Kristinsson.

Gennem kurset arbejdede de unge praktisk med at anlaegge stier, bygge stenmure og arbejde med
drcen. De lcerte samtidig traditionelle hdndvaoerksteknikker og fik inspiration fra flere af Gudjons
tidligere stiprojekter.

Kurset blev afholdt i et afsides omrdde i det nordvestlige Island, hvor de unge fik mulighed for at
fordybe sig i arbejdet og feellesskabet. Opholdet gav bdde faglig lcering og nye erfaringer med at
indgd i et arbejdsfoellesskab i nye omgivelser.

En vigtig del af projektet var ogsd at sikre, at den nye viden kan gives videre til kommende hold. Under
kurset blev der derfor optaget materiale til en roekke korte undervisnings-tutorials, som kan bruges,
ndr nye unge starter i Siu-Tsiu. P den mdde bliver erfaringerne fra Island ikke kun hos dem, der
deltog, men kan gives videre til nye unge i bdde Qagortoq og Tasiilag.

Turen byggede videre pd de unges arbejde med stianlceg i Qagortoq. Den nye viden skal blandt
andet bruges til at forbedre dele af stien omkring Storesgen i Qaqortoq, hvor de unge kan omscette
deres nye feerdigheder til et konkret projekt til gavn for b&de naturen og lokalsamfundet.

Rejsen blev muliggjort med stotte fra ANT Fonden, som vi er meget taknemmelige for. Stetten gjorde
det muligt at give de unge en scerlig lceringsoplevelse, hvor praktisk arbejde, nye kompetencer og

foellesskab gik hdnd i hdnd.
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Tuttutuut — nedrivning af gammel hytte

De unge deltog ogsd i nedrivningen af en gammel hytte i Tuttutuut. Den forste dag arbejdede de med
selve nedrivningen, mens de den folgende dag transporterede gammelt materiale og rdddent troe voek.
Projektet blev arrangeret i samarbejde med Innovation South Greenland. Under arbejdet mgdte de
unge Hans Janussen, som er fisker og fanger og har stor viden om omrd&det og det praktiske liv. Han var
med under nedrivningen og delte sin viden med de unge.

Projektet blev dermed bdde en praktisk arbejdsopgave og en mulighed for at made lokal viden og

erfaring.

Oprydning i Saarloq og Qassimiut
Siu-Tsiu har ogsd voeret med til oprydningsarbejde i de sydgrgnlandske bygder. | Saarloq hjalp de unge

blandt andet med at rydde op efter efterladt fiskeudstyr, mens de ogsd deltog i oprydning i Qassimiut.

Opgaverne gav de unge mulighed for at bidrage konkret til lokalsamfundene og samtidig f& erfaring

med praktisk arbejde uden for Qagortoq.
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7.Fremtidige visioner

Aret 2025-2026 har vist, at nér unge mades med tillid, ansvar og meningsfulde opgaver, vokser bdde
deres tro pd& egne evner og deres muligheder for at finde en vej videre.

| de kommende &r gnsker Siu-Tsiu at bygge videre pd de erfaringer, vi har gjort os i Qagortog. Vi vil
fortsat skabe muligheder for unge gennem praktisk arbejde, lokale samartoejder og projekter med

afscet i naturen, havet og de ressourcer, der findes omkring os.

Flere muligheder pa havet

En vigtig del af den kommende udvikling bliver Siu-Tsius nye POCA-bdd, som er sponsoreret af ANT
Fonden. Baden skal give de unge mulighed for at lcere gennem praksis og blive fortrolige med livet pd
havet.

Sammen med det planlagte sgsikkerhedskursus skal bdden voere med til at give de unge konkrete
maritime kompetencer. Den skal blandt andet bruges til Icering, ture og aktiviteter pd& vandet, hvor de
unge kan gve sig i sikkerhed, samarbejde og ansvar.

Samtidig ser vi et stort potentiale i at bruge bdden til at dbne flere veje ind i de maritime erhverv, som

spiller en central rolle i Sydgrenland.

Natur, stier og hdndveerk

Erfaringerne fra arbejdet ved Hvalsg Kirkeruin og kurset i Island har vist, hvor meget de unge kan fé ud
af at arbejde konkret med natur og hdndveerk. Derfor gnsker vi at fortscette og udvikle arbejdet med
stianlceg, naturpleje og lokale projekter, hvor de unge kan bruge deres hoender og se resultatet af
deres arbejde.

Den nye viden fra Island skal blandt andet bruges i arbejdet med stien omkring Storesgen i Qagortog.

Her er ambitionen at skabe bedre adgang til naturen samtidig med, at landskabet beskyttes.

25



Lokale ressourcer og lokale arbejdspladser

Siu-Tsiu vil fortsat arbejde for, at de unges kompetencer kan bruges lokalt. Gennem samarbejder med
virksomheder, byggeprojekter, serviceerhverv og andre lokale aktarer gnsker vi at skabe flere muligheder for
praktik, arbejde og loering.

De mange forskellige arbejdsopgaver, som de unge har lgst i lebet af dret, viser netop veerdien af at have
mange forskellige veje ind i arbejdslivet. Nogle unge finder deres retning gennem héndvcerk, andre gennem

service, naturarbejde eller maritime aktiviteter.

Vores ambition

Vores ambition er fortsat at give unge mulighed for at eje deres egne dramme.

Vi tror pd, at udvikling sker, ndr unge far ansvar, oplever tillid og far mulighed for at se, at deres indsats ger en
reel forskel. Derfor vil Siu-Tsiu fortsat skabe konkrete arbejdsfoellesskaber, styrke samarbejdet med lokale

akterer og udvikle projekter, hvor unge kan lcere, prave sig frem og finde deres egen vej videre.




Tak

Et sted som Siu-Tsiu bliver kun til virkelighed gennem stoerke foellesskaber og mennesker, der tror pd de
unge.

Vi vil ferst og fremmest rette en stor tak til alle vores unge deltagere, som gennem dret har medt op med
mod, nysgerrighed og lyst til at udvikle sig. Tak for jeres engagement, jeres arbejdsindsats og for alt det, |
hver iscer har bidraget med til foellesskabet.

En stor tak skal ogsé lyde til familier, samarbejdspartnere, lokale virksomheder, frivilige og hele
lokalsamfundet i Qaqgortoq for oplakning, tillid og samarbejde. En scerlig tak til Majoriaq Qagortoq og
Kommune Kujalleq for et fremragende samarbejde og for den store opbakning til arlbejdet med de unge.
Det er gennem disse relationer, at vi kan skabe konkrete muligheder for de unge.

En scerlig tak til alle de virksomheder og organisationer, som har dbnet dgrene for de unge og givet dem
mulighed for at prave kroefter med rigtige arbejdsopgaver, lcere nye kompetencer og fd erfaring fra
arbejdslivet. Tak til blandt andre Innovation South Greenland, Sydgrgnlands El, Brugseni, Air Greenland,
Greenland Airports og alle de @vrige samarbejdspartnere, der har bidraget gennem dret.

Vi vil ogsd rette en stor tak til ANT Fonden, hvis statte blandt andet har gjort det muligt at sende unge til
Island pa@ kursus i stianlceg og naturforvaltning og nu ogsd har gjort det muligt for Siu-Tsiu at f& en ny
POCA-bdd. Tak til alle fonde, virksomheder og private bidragydere, som stetter Siu-Tsius arbejde og er
med til at skabe nye muligheder for unge i Sydgrenland.

Jeres stotte er med til at give de unge noget at bygge videre pd — konkrete erfaringer, nye kompetencer,

foellesskaber og troen pd, at de kan skabe deres egen vej videre.
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