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Endnu et år er gået i Siu-Tsiu i Qaqortoq. Siu-Tsius mål er at give unge mulighed for at udvikle sig, få

erfaring med arbejdslivet og finde en vej videre mod uddannelse, beskæftigelse og et mere

selvstændigt liv. I Qaqortoq har året budt på et stort og alsidigt hold af unge med forskellige

baggrunde, interesser, udfordringer og drømme.

Nogle unge har været hos os i længere tid, mens andre kun har været en del af Siu-Tsiu i en kortere

periode. For nogle har Siu-Tsiu været et vigtigt første skridt ind på arbejdsmarkedet, mens andre har

brugt tiden til at finde ud af, hvad de gerne vil videre til.

Fælles for de unge har været, at de gennem hverdagen i Siu-Tsiu har fået mulighed for at prøve

kræfter med rigtige arbejdsopgaver, samarbejde med andre og opleve, at deres indsats har

betydning. De har blandt andet arbejdet med håndværk, maling, transport, oprydning, stianlæg og

maritime aktiviteter og har været en del af forskellige arbejdspladser og lokale projekter.

Året har også vist, hvor forskelligt vejen videre kan se ud. Flere unge har fundet arbejde, andre er

begyndt på eller søgt ind på uddannelser, mens nogle har haft brug for mere tid til at finde deres

retning. Enkelte har forladt Siu-Tsiu før tid, fordi de har fået mulighed for at gå direkte videre i arbejde,

mens andre har haft behov for at vende tilbage eller forlænge deres ophold.

For os er det vigtigste ikke, at alle unge følger den samme vej eller udvikler sig i samme tempo. Det

vigtigste er, at de oplever fremgang og får øje på deres egne muligheder. Gennem tillid, ansvar og

praktisk arbejde forsøger vi at give hver enkelt ung erfaringer, som kan bruges videre i livet.

Indledning
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SAVE

Sensommeren 2025 markerede afslutningen på et

vigtigt kapitel for flere unge, der havde gennemført

deres forløb i Siu-Tsiu Qaqortoq. Efter måneder med

praktisk arbejde, nye erfaringer og personlig udvikling

var de klar til at tage de næste skridt videre.

For Siu-Tsiu er et afsluttet forløb ikke en afslutning,

men begyndelsen på noget nyt. Derfor glæder det os

at følge de unge videre og se, hvordan de omsætter

de erfaringer og kompetencer, de har opbygget hos

os, til uddannelse, arbejde og nye muligheder.

Det seneste år har vi kunnet følge flere af de unge

videre. Nogle er gået videre til uddannelse, andre har

fundet arbejde, og flere har fået erfaringer, som har

hjulpet dem tættere på den retning, de ønsker for

deres fremtid.

Når vi ser tilbage på de unge, der har været en del af

Siu-Tsiu, bliver vi mindet om, hvorfor arbejdet er så

vigtigt. Vejen videre er forskellig fra ung til ung, og det

handler ikke altid om at finde den rigtige vej med det

samme. Nogle gange handler det om at få mulighed

for at prøve sig frem, opdage sine egne styrker og få

mod på det næste skridt.

Her er tre historier fra tidligere unge i Siu-Tsiu

Qaqortoq.

2. Et tilbageblik – de første unge videre i livet
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Apollus

Apollus afsluttede sit forløb i Siu-Tsiu i marts 2025. Gennem sit ophold udviklede han sig både fagligt og

personligt og blev gradvist mere sikker på sig selv og sine egne evner.

Efter Siu-Tsiu søgte Apollus ind på Arktisk Basisuddannelse, som han gennemførte. Senere vendte han

tilbage til Siu-Tsiu – denne gang for at fortælle de unge om sine erfaringer. Han holdt oplæg om

uddannelsen, om hvordan forløbet foregik, og om de oplevelser, han selv havde haft undervejs.

For os er det noget særligt, når en tidligere ung vender tilbage og deler sine erfaringer med de nye

deltagere. Apollus viser, hvordan et forløb i Siu-Tsiu kan blive et første skridt mod nye

uddannelsesmuligheder – og hvordan de unge senere selv kan være med til at inspirere andre.

Salik

Salik var en aktiv og hjælpsom ung mand, som altid var klar, når der skulle arbejdes. Han havde en naturlig

energi og var ofte den, der opfordrede de andre unge til at komme i gang, så opgaverne kunne blive løst

sammen.

Under sit forløb fik Salik mulighed for at komme i praktik hos Murermester Lorentzen. Praktikken varede i to

uger, men blev starten på noget mere. Gennem praktikken fik han skabt kontakt til arbejdspladsen og

begyndte efterfølgende at arbejde der, når han havde fri fra Siu-Tsiu.

Med tiden blev det til en fast tilknytning til arbejdspladsen, hvor han blev en værdsat medarbejder.

Saliks historie viser værdien af at få mulighed for at prøve kræfter med en rigtig arbejdsplads. For nogle

unge er det netop mødet med en arbejdsgiver, de konkrete arbejdsopgaver og oplevelsen af at kunne

bidrage, der bliver det afgørende skridt videre.

Inuuteq

Inuuteq startede i Siu-Tsiu igen efter en længere periode, hvor han havde været hjemme uden at være i

gang med arbejde eller uddannelse. Han havde tidligere prøvet kræfter med en tømrerlære, men

oplevelsen havde gjort, at han mistede motivationen for at fortsætte i faget.

Da Inuuteq vendte tilbage til Siu-Tsiu, kunne man hurtigt mærke, at han igen havde lyst til at være aktiv.

Han deltager engageret i de praktiske opgaver og er nysgerrig på at lære, hvordan de forskellige

arbejdsopgaver skal løses. Han vil gerne arbejde med sine hænder og har fortsat en drøm om at blive

tømrer.

For Inuuteq har Siu-Tsiu derfor været et sted, han kunne vende tilbage til, da han var klar til at prøve igen.

Hans historie viser, at vejen videre ikke altid er lige, og at det nogle gange kræver et ekstra forsøg og de

rigtige rammer at finde motivationen igen.

Vi er glade for at have kunnet give Inuuteq et sted, hvor han kunne komme i gang igen, få nye erfaringer og

mærke glæden ved at være en del af et arbejdsfællesskab.
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Siu-Tsius mål er at støtte unge videre mod uddannelse, beskæftigelse og et mere selvstændigt liv. Vejen er forskellig

fra ung til ung. Nogle er hurtigt klar til at tage det næste skridt, mens andre har brug for længere tid og ekstra støtte.

Derfor tilpasses hvert forløb den enkelte unges behov og udvikling.

Årets resultater

60 % af årets deltagere er efter deres ophold kommet i arbejde, uddannelse eller har en konkret plan for deres

næste skridt.

85 % af årets deltagere har gennemført deres Siu-Tsiu-forløb eller afsluttet det i løbet af året.

Enkelte unge har haft behov for en længere periode i Siu-Tsiu. Det afspejler vores grundlæggende tilgang, hvor

udviklingen sker i den enkeltes tempo, og hvor målet altid er varig forandring frem for hurtige løsninger.

3. Holdet 2025–2026
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Bag tallene gemmer sig 20 forskellige historier. Nogle unge er gået videre til arbejde, andre til uddannelse eller

højskole, mens flere har lagt konkrete planer for deres næste skridt. For nogle handler det om at finde fodfæste på

arbejdsmarkedet, for andre om at få mod på en uddannelse eller udvikle deres faglige interesser inden for

eksempelvis håndværk, socialt arbejde eller andre erhverv.

Fælles for de unge er, at de gennem Siu-Tsiu har fået mulighed for at udvikle nye kompetencer, indgå i et

arbejdsfællesskab og opleve, at de kan bidrage. For nogle har udviklingen været tydelig på kort tid, mens andre har

haft brug for at vende tilbage, prøve igen eller blive længere. Det vigtigste er ikke, hvor hurtigt den enkelte rykker sig,

men at der bliver skabt en vej videre.

I løbet af året har Siu-Tsiu i Qaqortoq budt velkommen til unge med forskellige baggrunde, erfaringer, drømme og

udfordringer. Nogle kom med et klart ønske om at finde arbejde, mens andre havde brug for først at opbygge en

stabil hverdag og troen på egne evner.

Gennem året blev de en del af et arbejdsfællesskab, hvor de hver dag lærte gennem praksis. De deltog i både

daglige arbejdsopgaver, projekter og kompetencegivende kurser, samtidig med at de udviklede ansvarsfølelse,

samarbejdsevner og praktiske færdigheder. Flere fik mulighed for at prøve kræfter med konkrete arbejdspladser og

fagområder, og nogle opdagede nye muligheder, de ikke tidligere havde set for sig.

I de følgende afsnit fortæller vi historien om årets unge – deres udvikling, de erfaringer de har gjort sig, og de næste

skridt på deres vej videre.
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Anda Mikaelsen – 21 år

Start: Februar 2026

Anda er en stille og tilbageholdende ung mand, som ikke siger så mange ord, men som er nem at arbejde

sammen med. Når han får en konkret arbejdsopgave, går han i gang uden tøven og løser den. Han holder

også meget af at spille og spille kort.

Anda var tidligere blevet optaget på KTI, hvor han skulle begynde som mekanikerlærling, men følte sig ikke

klar til at starte på uddannelsen på det tidspunkt. Siden har hans interesse i højere grad rettet sig mod

tømrerfaget. Efter en periode, hvor han mistede motivationen og stoppede i Siu-Tsiu, vendte han tilbage i

februar 2026. 

Denne gang er han igen blevet en del af hverdagen i Siu-Tsiu, hvor han arbejder med de praktiske opgaver

og fortsat undersøger mulighederne for at komme videre mod en uddannelse som tømrer.

Afslutning: Planlagt til december 2026.

Andreas Isaksen – 16 år

Start: August 2025

Da Andreas begyndte i Siu-Tsiu, var han meget tilbageholdende. Hvis man spurgte ham om noget, svarede

han ofte blot med et nik. Allerede efter de første par uger var det dog, som om han altid havde været en del

af Siu-Tsiu. Han faldt hurtigt til, deltog i aktiviteterne og virkede glad for at være en del af fællesskabet.

Andreas er ikke en, der siger så meget, men han deltager gerne og er med, når der sker noget. Han udviklede

sig især i takt med, at han blev mere tryg ved de andre unge og medarbejderne.

Efter turen til Island flyttede Andreas til Nanortalik sammen med sine bedsteforældre. Han ville egentlig helst

være blevet i Qaqortoq, hvis han selv kunne have valgt, men flytningen betød, at hans ophold i Siu-Tsiu

sluttede. Han er i dag ikke i arbejde eller uddannelse, men har planer om at søge arbejde på fabrikken i

Nanortalik.

Afslutning: juli 2026.

Amalie Enoksen – 18 år

Start: August 2025

Amalie er en stærk og arbejdsom ung kvinde, som altid er klar til at give en hjælpende hånd. Hun tager fat

på både tunge og lettere praktiske opgaver og blev hurtigt en vigtig del af arbejdsfællesskabet. Undervejs

valgte hun selv at forlænge sit ophold med to måneder.

Da hun nærmede sig sin 18-års fødselsdag, ønskede hun at finde et arbejde med en højere løn og afsluttede

derfor sit ophold. Hun begyndte efterfølgende at arbejde i en børnehave, men er ikke rigtig glad for arbejdet.

Hun har derfor selv taget kontakt til Siu-Tsiu, fordi hun gerne vil tilbage og arbejde her, samtidig med at hun

finder noget andet ved siden af.

Afslutning: August 2026. 8



Aputsiaq Jakobsen – 19 år

Start: november 2025

Aputsiaq er en fornuftig ung mand med stor interesse for fysisk aktivitet og særligt fitness. I Siu-Tsiu fik han

mulighed for igen at dyrke sin interesse og udfordre sig selv. Han deltog blandt andet i Sydgrønlands

Stærkeste i 2026.

Hans ophold blev kortere end planlagt, blandt andet på grund af udfordringer i hans situation derhjemme.

Han ønskede samtidig at finde et arbejde med en højere løn og afsluttede derfor sit ophold. Han er endnu ikke

kommet i arbejde efter Siu-Tsiu. 

Afslutning: december 2025.

Aima Pilanat – 18 år

Start: 9. september 2025

Aima er fra Tasiilaq og flyttede til Qaqortoq sammen med sine forældre. Hun viste hurtigt, at hun var villig til at

tage fat på forskellige arbejdsopgaver og faldt godt til i fællesskabet. Da hendes første ophold sluttede, havde

hun et stort ønske om at blive og arbejde videre i Siu-Tsiu.

Under opholdet undersøgte hun sammen med Siu-Tsiu forskellige uddannelsesmuligheder i Qaqortoq. Hun er

siden vendt tilbage til byen og er startet igen i Siu-Tsiu. Nu er hun blevet kontaktet af højskolen i Qaqortoq,

hvor hun starter i september 2026.

Afslutning: August 2026

Aputsiaq Joelsen - 18 år

Start: november 2025

Aputsiaq er en ung mand, der ikke holder sig tilbage fra at sige sin mening. Han holder af at arbejde med

mennesker og er god til at motivere de andre unge til at tage arbejdet seriøst. Han kan godt lide at udfordre

sig selv – både gennem arbejde, fitness og andre aktiviteter.

Aputsiaq blev hurtigt en positiv del af fællesskabet, og de andre unge lagde mærke til hans energi og

engagement. Gennem sit ophold fik han støtte til at undersøge uddannelsesmuligheder. Han ønskede blandt

andet at følge i sin fars fodspor inden for det sociale område.

Med støtte fra Siu-Tsiu søgte han ind på socialhjælperuddannelsen, hvor han blev optaget og nu er i gang

med sin uddannelse. 

Afslutning: Slutningen af december 2025.
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Claus Pilanat – 16 år

Start: Første ophold før sommeren 2025 – startet igen efterfølgende

Claus kom til Siu-Tsiu, efter at hans mor havde fortalt, at han ikke trivedes i folkeskolen. Han havde svært ved

at tale vestgrønlandsk og følte sig derfor ikke altid som en del af fællesskabet i skolen.

Da Claus begyndte i Siu-Tsiu, var han meget tilbageholdende, men allerede efter få dage begyndte han at

føle sig hjemme. Han deltog aktivt i aktiviteterne og blev mere tryg ved at tale og være sammen med andre.

Efter en periode i Tasiilaq med sine forældre er familien vendt tilbage til Qaqortoq, og Claus er startet igen i

Siu-Tsiu, hvor han trives godt.

Afslutning: Første ophold sluttede i begyndelsen af juni 2025. Er kommet tilbage og er fortsat i Siu-Tsiu. 

Aqqaluk Hard - 17 år 

Start: August 2025

Aqqaluk er en aktiv ung mand, både når det gælder sport og arbejde. Han tager arbejdsopgaverne seriøst,

samtidig med at han har et stort humør og godt kan lide at pjatte og skabe god stemning omkring sig.

Aqqaluk manglede opbakning til at finde vej videre, men fik gennem Siu-Tsiu støtte til at søge forskellige

arbejdspladser. Arbejdet med stierne ved Hvalsø Kirkeruin blev særligt vigtigt for ham. Her lagde

medarbejdere fra Innovation South Greenland mærke til, hvor godt han arbejdede, og hvor hurtigt han forstod

de forskellige teknikker. På turen til Island fik han mulighed for at arbejde videre med stenanlæg og stier. Her

viste han, at han havde forstået opgaven så godt, at han kunne være med til at lede de andre unge i arbejdet

med at bygge stenmuren. Efter sit ophold gik Aqqaluk videre til arbejde hos Usisaat. Han valgte selv at

forlænge sit ophold i Siu-Tsiu med en måned, inden han afsluttede. 

Afslutning: August 2026.
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Inuuteq Jensen - 20 år

Start: Begyndelsen af 2025 – startet igen i 2026

Inuuteq er en lidt tilbageholdende ung mand, men han deltager aktivt, når han først er tryg. Han er meget

praktisk anlagt og har et stort ønske om at blive tømrer. Den boglige del af uddannelsen har været sværere for

ham, blandt andet fordi han ikke føler sig stærk i dansk.

Inuuteq havde tidligere fået en læreplads som tømrerlærling hos KJ Greenland. Starten blev dog vanskelig,

fordi hans oplæring ikke fungerede som forventet, og han flere gange oplevede ikke at blive hentet sammen

med de andre medarbejdere. Det gjorde, at han mistede motivationen for at fortsætte som tømrerlærling.

Efter en længere periode hjemme uden arbejde eller uddannelse vendte Inuuteq tilbage til Siu-Tsiu. Her har

han igen fundet glæden ved at være aktiv. Han deltager engageret i arbejdet, vil gerne vide, hvordan tingene

bliver lavet, og spørger ind til de forskellige opgaver.

Siu-Tsiu har været i dialog med KTI i Sisimiut om mulighederne for, at han kan fortsætte mod

tømreruddannelsen. Inuuteq fortsætter i Siu-Tsiu og arbejder videre med at finde den rigtige vej mod sit mål.

Afslutning: Oprindeligt planlagt til juni 2026, men forløbet er efterfølgende forlænget til juni 2027.

Sylvia Egede – 25 år

Start: februar 2025

Sylvia er en meget aktiv og arbejdsom ung kvinde. Hun kan være tilbageholdende, når hun møder mennesker,

hun ikke kender, og det har tidligere gjort det svært for hende at finde en arbejdsplads uden for Siu-Tsiu. I Siu-

Tsiu faldt hun hurtigt til og blev en vigtig del af fællesskabet.

Sylvia er altid klar til at give en hjælpende hånd, uanset om arbejdet er tungt eller praktisk. Hun er også god til

at motivere de andre unge til at være aktive og tage del i arbejdet. Når hun først går i gang, arbejder hun

meget koncentreret og vedholdende.

Hun valgte at afslutte sit første ophold for at tage til Narsaq og arbejde hos Neqi A/S under slagtningen af lam

og får. Da slagteriet sluttede, vendte hun tilbage til Siu-Tsiu og fortsatte sit forløb.

Efterfølgende er Sylvia kommet videre til arbejde som kok i en børnehave i Qaqortoq. Hun har tidligere været

elev på Inuili og bruger nu sine erfaringer med madlavning i sit arbejde.

Afslutning: marts 2026.
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Karl Peter Berthelsen – 25 år

Start: Januar 2025

Karl Peter kom til Siu-Tsiu efter at have mistet sit arbejde og sin bolig. Han havde tidligere arbejdet på café og

restaurant og havde stor interesse for madlavning. Han blev hurtigt glad for de praktiske opgaver i Siu-Tsiu og

så særligt muligheder inden for madlavning og køkkenarbejde.

Siu-Tsiu hjalp Karl Peter med at undersøge mulighederne for at komme videre på Inuili. Han blev optaget på

skolen, men havde svært ved at finde en praktikplads og havde ikke et netværk, der kunne hjælpe ham videre.

Derfor arbejdede Siu-Tsiu sammen med ham om at skabe kontakt og arrangerede blandt andet en tur til

Narsaq med henblik på at undersøge mulighederne for praktik.

Karl Peters situation var samtidig præget af en ustabil boligsituation. Siu-Tsiu forsøgte derfor også at hjælpe

ham med at skabe en mere stabil base, blandt andet gennem kontakt til kommunen. Efterfølgende forsvandt

kontakten, og Karl Peter fortsatte med at modtage økonomisk hjælp fra kommunen.

Han er i dag fortsat uden arbejde og har ikke en fast bolig, men bor hos sin kæreste.

Afslutning: august 2025. 

Larsine Lange – 21 år

Start: Februar 2026

Larsine boede på Angerlarsimaffik Akilliit, da hun begyndte i Siu-Tsiu. Hun er en frisk og glad ung kvinde, som

hurtigt faldt ind i fællesskabet. Hun kendte flere af de andre unge, der gik i Siu-Tsiu på samme tid, og følte sig

derfor hurtigt hjemme.

Når arbejdsdagen begyndte, skulle hun nogle gange lige have et lille skub for at komme i gang. Når hun først

var begyndt, arbejdede hun til gengæld koncentreret og vedholdende og kunne have svært ved at stoppe

igen.

Larsine afsluttede sit ophold, da hun skulle flytte til Danmark. Vi har efterfølgende ikke kunnet få kontakt med

hende og kan derfor ikke følge hendes nuværende situation.

Afslutning: Sommeren 2026.
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Nuunu Ananniassen - 17 år

Start: marts 2026

Nuunu er en tilbageholdende ung kvinde, som har haft en omskiftelig opvækst. Da hun begyndte i Siu-Tsiu, var

hun stille og forsigtig, men allerede efter kort tid blev hun meget tryg ved medarbejderne og begyndte at

fortælle mere om sig selv og sin hverdag.

Hun faldt godt til i Siu-Tsiu og blev hurtigt en del af fællesskabet. Under sit ophold kom hun i praktik i en

børnehave. Her viste det sig, at børnehaven havde brug for mere personale, og Nuunu besluttede selv, at hun

gerne ville arbejde der.

Hun afsluttede derfor sit Siu-Tsiu-forløb for at gå videre til arbejde i børnehaven.

Afslutning: Maj 2026.

 

Nuka Erni Motzfeldt - 17 år

Start: januar 2025

Nuka er en stille ung mand, som samtidig kender mange mennesker i byen. Han har brug for tydelig støtte i

arbejdet og trives bedst, når en opgave bliver forklaret trin for trin. Når han ikke ved præcis, hvad han skal

gøre, kan han hurtigt miste interessen, mens han arbejder godt, når rammerne er tydelige.

Efter en pause vendte Nuka tilbage til Siu-Tsiu i oktober. Han begyndte samtidig at arbejde i Brugseni ved

siden af Siu-Tsiu.

Da Nuka ikke havde færdiggjort folkeskolen og derfor ikke havde karakterer, tog Siu-Tsiu med ham til Majoriaq

for at undersøge mulighederne for at begynde på FA. Han afsluttede sit Siu-Tsiu-forløb med en plan om at

starte på FA gennem Majoriaq. 

Afslutning: december 2025

Nukatsiaq Ottosen – 19 år

Start: April 2026

Nukatsiaq er en stille og rolig ung mand, som er nem at arbejde sammen med. Han er frisk, nysgerrig og har

lyst til at lære og blive til noget. Under sit ophold deltog han i de praktiske arbejdsopgaver og viste, at han

gerne ville udvikle sig.

Hans situation ændrede sig, da hans mor skulle flytte til Narsarsuaq. Nukatsiaq skulle herefter selv overtage

ansvaret for boligen og de udgifter, der fulgte med. Han ønskede derfor at finde et arbejde med en højere løn,

så han kunne betale husleje, forbrug og mad.

Han afsluttede derfor sit ophold i Siu-Tsiu, før vi nåede at hjælpe ham helt videre mod det, han gerne ville.

Afslutning: Juli 2026.
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Owen Janke – 17 år

Start: august 2025

Owen er fra Tasiilaq og flyttede til Qaqortoq sammen med sin mor og hendes kæreste. Da han kom til

Qaqortoq, havde han en periode, hvor han ikke rigtig lavede noget og havde svært ved at finde sig til rette.

Som ung fra Østkysten kunne han føle sig udenfor.

I Siu-Tsiu faldt han dog hurtigt til. Når han fik vist, hvordan arbejdet skulle udføres, viste han god arbejdslyst og

deltog aktivt i de praktiske opgaver.

Efter en periode opstod der udfordringer omkring hans liv uden for Siu-Tsiu, og han valgte at rejse tilbage til

Tasiilaq. Han er i dag tilbage i Tasiilaq og er ikke aktuelt i arbejde eller uddannelse.

Afslutning: januar 2026.

Otto Egede – 20 år

Start: Februar 2026

Otto er en meget tilbageholdende ung mand, som sjældent siger noget, medmindre man spørger ham

direkte. Han faldt ellers godt til i Siu-Tsiu og havde en god start på sit ophold.

Det viste sig dog, at det var svært for ham at fastholde en stabil døgnrytme. Hans hjemmesituation gjorde det

vanskeligt at få nok søvn om natten, og han havde derfor svært ved at vågne om morgenen og møde stabilt i

Siu-Tsiu.

Opholdet sluttede derfor efter kort tid. Otto er fortsat hjemme og er ikke i arbejde eller uddannelse. Han er

blevet fortalt, at han er velkommen til at søge ind igen, når han føler sig klar til at arbejde med at skabe en

mere stabil hverdag.

Afslutning: 17. april 2026.
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Saqqa Mikaelsen - 18 år

Start: Februar 2026

Da Saqqa begyndte i Siu-Tsiu, mødte han stabilt og kom til tiden. Han gjorde en god indsats for holdet,

arbejdede aktivt og var i begyndelsen en ung mand, man kunne regne med.

Efter omkring to måneder blev det dog vanskeligere for ham at fastholde den stabile hverdag. Han begyndte

at have svært ved at vågne om morgenen og kunne ikke længere deltage i de planlagte aktiviteter og

praktikforløb. Siu-Tsiu forsøgte i en periode at få kontakt til ham og hjælpe ham tilbage i hverdagen.

Senere blev det tydeligt, at Saqqa havde brug for mere hjælp, end Siu-Tsiu kunne tilbyde alene. Han rejste til

Nuuk, hvor han blev undersøgt, og er siden vendt tilbage til Qaqortoq. Han er på nuværende tidspunkt ikke i

arbejde eller uddannelse.

Afslutning: april 2026.

Sikkerninnguaq Mathiessen – 17 år

Start: Slut marts 2026

Sikkerninnguaq gik ikke i skole eller havde arbejde, da hun begyndte i Siu-Tsiu. Hun blev opfordret til at søge

ind gennem venner, som allerede var en del af Siu-Tsiu, og begyndte i slutningen af marts.

I starten havde hun svært ved at finde en stabil rytme, fordi hun ofte var vågen om natten og sov om dagen.

Gennem tiden i Siu-Tsiu blev det dog gradvist lettere for hende at stå op om morgenen og møde på arbejde.

Hun oplevede samtidig, at det gav mening at arbejde og tage ansvar, når hun kunne se resultatet af sin

indsats i form af løn og nye muligheder.

Efter sit ophold gik Sikkerninnguaq videre til arbejde som tjener på Kunguak Café. Ved siden af dette fik hun

også arbejde hos Pisiffik.

Afslutning: Begyndelsen af august 2026.

Steffen Johansen – 16 år

Start:  august 2025

Steffen var en meget aktiv ung mand, som arbejdede effektivt og deltog godt i de praktiske opgaver i Siu-Tsiu.

Under sit ophold opstod der dog udfordringer uden for Siu-Tsiu, og efter en periode blev han sendt ud til et

fåreholdersted, da situationen derhjemme var blevet vanskelig at håndtere.

Opholdet på fåreholderstedet blev et vendepunkt for Steffen. Her faldt han til ro, og efterfølgende begyndte

han på Majoriaq, hvor han gennemførte det halvårlige FA-forløb. Det blev dermed et vigtigt skridt videre for

Steffen og gav ham mulighed for at komme videre i en mere stabil retning.

Afslutning: november 2025.
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Flere unge fra Siu-Tsiu gennemførte et

intensivt tredages kursus i arktisk

førstehjælp i samarbejde med

brandvæsenet i Qaqortoq.

I Arktis stiller naturen særlige krav, og kurset

gav de unge kompetencer til at handle

hurtigt og sikkert i nødsituationer – både i

hverdagen og ude i naturen. De lærte

blandt andet at genkende og behandle

forfrysninger, håndtere tilskadekomne under

krævende vejrforhold og yde livreddende

førstehjælp.

Hjertelungeredning og håndtering af

hjertestop blev gennemtrænet, så de unge

fik praktisk erfaring med at bevare

overblikket og handle under pres.

Kurset gav de unge et kursusbevis, men

vigtigst af alt gav det dem viden og

færdigheder, som de kan tage med sig

videre. Kompetencerne kan bruges på

arbejdspladser, på havet, i fjeldet og i

lokalsamfundet – og kan en dag være med

til at redde liv.

Førstehjælp

En vigtig del af Siu-Tsius arbejde er at give de unge konkrete kompetencer, som de kan tage med sig videre i

uddannelse og arbejdsliv. Gennem året har flere af de unge gennemført kurser, som både styrker deres

sikkerhed, deres faglige kvalifikationer og deres muligheder for beskæftigelse – særligt inden for de maritime

erhverv, håndværk og friluftsliv.

Kurserne giver ikke alene nye certifikater, men også større selvtillid og tro på egne evner. Flere af de unge har

efterfølgende fået arbejde eller praktik, hvor de har kunnet bruge deres nye kompetencer. 

4. Kompetencegivende kurser
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Som en del af Siu-Tsius arbejde med

at give de unge praktiske og

håndværksmæssige kompetencer

begyndte de i løbet af året at arbejde

med stianlæg i Qaqortoq. Sammen

med Innovation South Greenland fik

de unge mulighed for at lære, hvordan

man anlægger og vedligeholder stier

med respekt for det omkringliggende

landskab.

De unge arbejdede praktisk med

blandt andet sten, jord og grus og fik

erfaring med, hvordan materialerne

kan bruges til at skabe en solid og

holdbar sti. Arbejdet blev samtidig en

introduktion til de metoder og

teknikker, som de senere skulle

arbejde videre med på et kursus i

Island.

Stiarbejdet i Qaqortoq blev dermed

første skridt på vejen mod Island, hvor

de unge skulle fordybe sig i

bæredygtigt stiarbejde og lære nye

teknikker af islandske eksperter.

Stianlæg i Qaqortoq
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Som en del af Siu-Tsius fokus på praktiske

og maritime kompetencer planlægges et

søsikkerhedskursus i november 2026. Kurset

skal gøre de unge klar til at tage ansvar på

vandet og give dem de nødvendige

færdigheder til at færdes sikkert til søs.

Søsikkerhed bliver samtidig en vigtig del af

forberedelsen til Siu-Tsius nye POCA-båd,

som Siu-Tsiu har fået sponsoreret af ANT

Fonden. Båden skal give de unge mulighed

for at lære gennem praksis og blive

fortrolige med livet på havet. Den skal blandt

andet kunne bruges til undervisning, ture og

aktiviteter, hvor de unge kan udvikle

maritime kompetencer og få erfaring med

sikkerhed, samarbejde og ansvar.

Med båden får Siu-Tsiu endnu et praktisk

redskab til at skabe læring og nye

muligheder for de unge – med

udgangspunkt i det miljø og de erhverv, der

er en naturlig del af livet i Sydgrønland.

Søsikkerhed og den
nye Siu-Tsiu-båd
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Praktiske opgaver i byen
En stor del af hverdagen i Siu-Tsiu handler om at lære gennem rigtigt arbejde. I løbet af året har de unge

været med til en lang række praktiske opgaver rundt omkring i Qaqortoq. Opgaverne spænder fra bygge-

og håndværksarbejde til maling, transport, rengøring og vedligeholdelse.
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De unge har blandt andet været med til at male tre huse i samarbejde med Sydgrønlands El, hjælpe

med at pakke varer og fylde varer på hylderne i Brugseni samt løse forskellige transport- og

håndværksopgaver. De har blandt andet transporteret halvrør og andre materialer og været med til

at udføre arbejde på en terrasse hos Lars Anker.

Opgaverne giver de unge mulighed for at prøve forskellige typer arbejde af og få erfaring med,

hvordan en arbejdsdag fungerer. De lærer at møde op, tage ansvar for en konkret opgave,

samarbejde med andre og se et resultat af deres egen indsats.

Samtidig giver de mange forskellige opgaver mulighed for at opdage, hvad man er god til, og hvad

man måske gerne vil arbejde videre med. For nogle bliver en konkret arbejdsopgave måske det

første skridt mod et job eller en uddannelse inden for håndværk, service eller et andet fagområde.

På den måde er de praktiske opgaver en vigtig del af Siu-Tsius arbejde med at bygge bro mellem de

unge og det lokale arbejdsmarked.

Bygge- og håndværksopgaver
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Et af årets større projekter har været arbejdet

med en ny natursti ved Hvalsø Kirkeruin i

Qaqortukulooq. Projektet er lavet i

samarbejde med Innovation South

Greenland og giver de unge mulighed for at

arbejde med stianlæg og naturpleje i et

område med stor historisk og kulturel

betydning.

De unge har arbejdet med sten, jord, grus og

fåreuld og været med til at opbygge en sti,

der både tager hensyn til landskabet og gør

området mere tilgængeligt.

Projektet hænger tæt sammen med Siu-

Tsius kompetencegivende arbejde med

stianlæg og blev samtidig en vigtig

forberedelse til den efterfølgende tur til

Island, hvor de unge skulle lære mere om

bæredygtigt stiarbejde.

I løbet af året har de unge i Siu-Tsiu Qaqortoq været en del af en lang række projekter og

arbejdsopgaver rundt omkring i Sydgrønland. Projekterne giver de unge mulighed for at bruge

deres kompetencer i praksis, prøve forskellige fagområder af og tage ansvar for konkrete

opgaver.

6. Projekter i 2025-2026

Natursti ved Hvalsø Kirkeruin
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Vi var så heldige at få mulighed for at overtage

Upernaviarsuk Forsøgsgartneri, som er Grønlands

eneste gartneri, og derfor synes vi, det er ekstra

vigtigt at passe på det og få skabt liv omkring det

igen. Gennem et godt års tid har vi haft et tæt

samarbejde med gartneriet, hvor vi blandt andet

har brugt planter både i Tasiilaq og Qaqortoq.

Det har været et spændende samarbejde, og vi

har også fået positive tilbagemeldinger fra

Innovation South Greenland.

Der er dog nogle helt praktiske udfordringer ved

at få gartneriet til at fungere. Der er langt derud,

og uden en båd og en fast gartner var det svært

at få det hele til at hænge sammen.

Men drømmen er der stadig, og Naalakkersuisoq

for Fiskeri, Fangst, Landbrug og Selvforsyning,

Peter Borg, er positivt indstillet over for projektet.

Nu hvor det er lykkedes os at få finansieret en

båd til Siu-Tsiu, har vi fået løst en af de praktiske

udfordringer. Derfor vil vi endnu en gang forsøge

at finde finansiering til en gartner, så vi kan få liv i

Upernaviarsuk igen.

Det er stadig en stor drøm for os at få Grønlands

eneste gartneri til at køre – og gerne skabe et

sted, hvor unge også kan få praktisk erfaring med

dyrkning, natur og lokale ressourcer.

Upernaviarsuk Forsøgsgartneri
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I sommeren 2026 rejste de unge fra Siu-Tsiu fra Qaqortoq til Island for at deltage i et ti-dages kursus i

bæredygtigt stianlæg, stenarbejde og naturforvaltning under ledelse af Gudjon Kristinsson.

Gennem kurset arbejdede de unge praktisk med at anlægge stier, bygge stenmure og arbejde med

dræn. De lærte samtidig traditionelle håndværksteknikker og fik inspiration fra flere af Gudjons

tidligere stiprojekter.

Kurset blev afholdt i et afsides område i det nordvestlige Island, hvor de unge fik mulighed for at

fordybe sig i arbejdet og fællesskabet. Opholdet gav både faglig læring og nye erfaringer med at

indgå i et arbejdsfællesskab i nye omgivelser.

En vigtig del af projektet var også at sikre, at den nye viden kan gives videre til kommende hold. Under

kurset blev der derfor optaget materiale til en række korte undervisnings-tutorials, som kan bruges,

når nye unge starter i Siu-Tsiu. På den måde bliver erfaringerne fra Island ikke kun hos dem, der

deltog, men kan gives videre til nye unge i både Qaqortoq og Tasiilaq. 

Turen byggede videre på de unges arbejde med stianlæg i Qaqortoq. Den nye viden skal blandt

andet bruges til at forbedre dele af stien omkring Storesøen i Qaqortoq, hvor de unge kan omsætte

deres nye færdigheder til et konkret projekt til gavn for både naturen og lokalsamfundet.

Rejsen blev muliggjort med støtte fra ANT Fonden, som vi er meget taknemmelige for. Støtten gjorde

det muligt at give de unge en særlig læringsoplevelse, hvor praktisk arbejde, nye kompetencer og

fællesskab gik hånd i hånd.

Island – ti dage med stianlæg og naturforvaltning
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De unge deltog også i nedrivningen af en gammel hytte i Tuttutuut. Den første dag arbejdede de med

selve nedrivningen, mens de den følgende dag transporterede gammelt materiale og råddent træ væk.

Projektet blev arrangeret i samarbejde med Innovation South Greenland. Under arbejdet mødte de

unge Hans Janussen, som er fisker og fanger og har stor viden om området og det praktiske liv. Han var

med under nedrivningen og delte sin viden med de unge.

Projektet blev dermed både en praktisk arbejdsopgave og en mulighed for at møde lokal viden og

erfaring.

Oprydning i Saarloq og Qassimiut
Siu-Tsiu har også været med til oprydningsarbejde i de sydgrønlandske bygder. I Saarloq hjalp de unge

blandt andet med at rydde op efter efterladt fiskeudstyr, mens de også deltog i oprydning i Qassimiut.

Opgaverne gav de unge mulighed for at bidrage konkret til lokalsamfundene og samtidig få erfaring

med praktisk arbejde uden for Qaqortoq.

Tuttutuut – nedrivning af gammel hytte

24



Året 2025–2026 har vist, at når unge mødes med tillid, ansvar og meningsfulde opgaver, vokser både

deres tro på egne evner og deres muligheder for at finde en vej videre.

I de kommende år ønsker Siu-Tsiu at bygge videre på de erfaringer, vi har gjort os i Qaqortoq. Vi vil

fortsat skabe muligheder for unge gennem praktisk arbejde, lokale samarbejder og projekter med

afsæt i naturen, havet og de ressourcer, der findes omkring os.

Flere muligheder på havet

En vigtig del af den kommende udvikling bliver Siu-Tsius nye POCA-båd, som er sponsoreret af ANT

Fonden. Båden skal give de unge mulighed for at lære gennem praksis og blive fortrolige med livet på

havet.

Sammen med det planlagte søsikkerhedskursus skal båden være med til at give de unge konkrete

maritime kompetencer. Den skal blandt andet bruges til læring, ture og aktiviteter på vandet, hvor de

unge kan øve sig i sikkerhed, samarbejde og ansvar.

Samtidig ser vi et stort potentiale i at bruge båden til at åbne flere veje ind i de maritime erhverv, som

spiller en central rolle i Sydgrønland.

Natur, stier og håndværk

Erfaringerne fra arbejdet ved Hvalsø Kirkeruin og kurset i Island har vist, hvor meget de unge kan få ud

af at arbejde konkret med natur og håndværk. Derfor ønsker vi at fortsætte og udvikle arbejdet med

stianlæg, naturpleje og lokale projekter, hvor de unge kan bruge deres hænder og se resultatet af

deres arbejde.

Den nye viden fra Island skal blandt andet bruges i arbejdet med stien omkring Storesøen i Qaqortoq.

Her er ambitionen at skabe bedre adgang til naturen samtidig med, at landskabet beskyttes.

7.Fremtidige visioner
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Lokale ressourcer og lokale arbejdspladser

Siu-Tsiu vil fortsat arbejde for, at de unges kompetencer kan bruges lokalt. Gennem samarbejder med

virksomheder, byggeprojekter, serviceerhverv og andre lokale aktører ønsker vi at skabe flere muligheder for

praktik, arbejde og læring.

De mange forskellige arbejdsopgaver, som de unge har løst i løbet af året, viser netop værdien af at have

mange forskellige veje ind i arbejdslivet. Nogle unge finder deres retning gennem håndværk, andre gennem

service, naturarbejde eller maritime aktiviteter.

Vores ambition

Vores ambition er fortsat at give unge mulighed for at eje deres egne drømme.

Vi tror på, at udvikling sker, når unge får ansvar, oplever tillid og får mulighed for at se, at deres indsats gør en

reel forskel. Derfor vil Siu-Tsiu fortsat skabe konkrete arbejdsfællesskaber, styrke samarbejdet med lokale

aktører og udvikle projekter, hvor unge kan lære, prøve sig frem og finde deres egen vej videre.
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Et sted som Siu-Tsiu bliver kun til virkelighed gennem stærke fællesskaber og mennesker, der tror på de

unge.

Vi vil først og fremmest rette en stor tak til alle vores unge deltagere, som gennem året har mødt op med

mod, nysgerrighed og lyst til at udvikle sig. Tak for jeres engagement, jeres arbejdsindsats og for alt det, I

hver især har bidraget med til fællesskabet.

En stor tak skal også lyde til familier, samarbejdspartnere, lokale virksomheder, frivillige og hele

lokalsamfundet i Qaqortoq for opbakning, tillid og samarbejde. En særlig tak til Majoriaq Qaqortoq og

Kommune Kujalleq for et fremragende samarbejde og for den store opbakning til arbejdet med de unge.

Det er gennem disse relationer, at vi kan skabe konkrete muligheder for de unge.

En særlig tak til alle de virksomheder og organisationer, som har åbnet dørene for de unge og givet dem

mulighed for at prøve kræfter med rigtige arbejdsopgaver, lære nye kompetencer og få erfaring fra

arbejdslivet. Tak til blandt andre Innovation South Greenland, Sydgrønlands El, Brugseni, Air Greenland,

Greenland Airports og alle de øvrige samarbejdspartnere, der har bidraget gennem året.

Vi vil også rette en stor tak til ANT Fonden, hvis støtte blandt andet har gjort det muligt at sende unge til

Island på kursus i stianlæg og naturforvaltning og nu også har gjort det muligt for Siu-Tsiu at få en ny

POCA-båd. Tak til alle fonde, virksomheder og private bidragydere, som støtter Siu-Tsius arbejde og er

med til at skabe nye muligheder for unge i Sydgrønland.

Jeres støtte er med til at give de unge noget at bygge videre på – konkrete erfaringer, nye kompetencer,

fællesskaber og troen på, at de kan skabe deres egen vej videre.

Tak 
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